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มหาวิทยาลยัเกริก 

แผนดาํเนินงาน ประจาํปีการศึกษา  2565   
หน่วยงาน สํานักหอสมดุ  

สาํนกัหอสมดุ ไดก้าํหนดแผนดาํเนินงาน ที่สอดคลอ้งกับ แผนยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัยเกริก ใน ยุทธศาสตรท์ี่ 6  พฒันาระบบบริหารจดัการมหาวิทยาลยัอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ

ตอบสนอง กลยุทธ ์ที่   6.2  พฒันาศกัยภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนบัสนุนให้มีสมรรถนะสูง  6.3  พฒันาระบบหอ้งสมดุของมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นแหล่งเรียนรูท้ี่มีคุณภาพ  

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 พฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลยัอย่างมีประสิทธภิาพ 

ประเด็นกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโ์ครงการ ตัวชีว้ัดความสําเร็จ การปรับปรุง 

จากปีที่ผ่านมา 

กาํหนด 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6.2 พฒันาศกัยภาพ

บุคลากรสายวิชาการ

และสายสนบัสนุนให้

มีสมรรถนะสูง 

 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 1. เพื่อใหบุ้คลากรของ

สาํนกัหอสมดุไดร้บัการ

อบรมพฒันาศักยภาพและ

สมรรถภาพทางวิชาการ

และวิชาชีพ 

2. เพื่อใหบุ้คลากรสาํนกัฯ 

นาํความรูท้ี่ไดม้า

ประยุกตใ์ชเ้พื่อใหบ้ริการ

ในหอ้งสมดุ 

 

 

 

 

 

* เชิงปริมาณ : 

บุคลากรของสาํนกัฯ อย่าง

นอ้ย 80 %  ไดร้บัการอบรม

พฒันาศกัยภาพและ

สมรรถภาพทางวิชาการและ

วิชาชีพ  

* เชิงคุณภาพ : 

1. บุคลากรที่เขา้ร่วม มี

ความพึงพอใจ อย่างนอ้ย 

3.51  

2. บุคลากรที่เขา้ร่วม 

สามารถนาํความรูม้า

ประยุกตใ์ช้รอ้ยละ 20  

ด้วยโครงการส่วนใหญ่

เป็นการศึกษาดูงาน จึง

สอดแทรกให้มีการอบรม

เชิงปฏิบติัการเสริม 

ปี

การศึกษา 

2565 

(ภาคตน้)  

งบประมาณ

ศึกษาดูงาน 

15,000 บาท 

สาํนกัหอสมดุ 
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ประเด็นกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโ์ครงการ ตัวชีว้ัดความสําเร็จ การปรับปรุง 

จากปีที่ผ่านมา 

กาํหนด 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6.3 พฒันาระบบ

หอ้งสมุดของ

มหาวิทยาลยัใหเ้ป็น

แหล่งเรียนรูท้ี่มี

คุณภาพ 

2. โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศภายในห้องสมุด 

 

 

1.สรา้งความสะดวก  

ความพึงพอใจให้

ผูใ้ชบ้ริการ 

* เชิงคุณภาพ : 

ความพึงพอใจของ

ผูใ้ชบ้ริการต่อการใหบ้ริการ

ระบบสารสนเทศในระดบั > 

4.00 

ปรับปรุงระบบ ALIST

สํานักหอสมุด 

 

ดาํเนินการ

ตลอดทั้งปี

การศึกษา 

2565 

- ค่าระบบ 

ALISTฟรี ปี 

2565 

- จดัอบรมการ

ใชร้ะบบ

หอ้งสมุด

อตัโนมติั 5.000 

บาท 

 

สาํนกัหอสมดุ 

 3. โครงการจัดหาทรัพยากร

สารสนเทศ 

 

1) เพื่ อจัดหาทรัพ ยากร

สารสนเทศที่สอดคลอ้งกับ

หลักสูตรและตรงกับความ

ตอ้งการของผูใ้ช ้  

2) เพื่อทาํใหก้ารดาํเนิน

โครงการจดัหาทรพัยากร

สารสนเทศ มีจาํนวน

ทรพัยากรสารสนเทศ

เพิ่มขึน้ และมีความ

เพียงพอกับผู้ใชบ้ริการ 

* เชิงปริมาณ : 

1. รอ้ยละ 80 ของผู้ใช้

ทรพัยากรสารสนเทศ มี

ความพึงพอใจในทรพัยากร

ที่จดัหาระดบัมากถึงมาก

ที่สดุ 

2. ไดร้บังบประมาณเพิ่มขึน้

รอ้ยละ 5 

* เชิงคุณภาพ : 

3. จาํนวนทรพัยากร

สารสนเทศเพิ่มขึน้รอ้ยละ 1 

 

-  สาํนกัฯ ไดร้บั

งบประมาณในการจัดหา

ทรพัยากรเพิ่มขึน้ ร้อยละ 

39 เพื่อรองรบัการเปิด

หลกัสตูรใหม่ที่มีเพิ่มขึน้

ในปีการศึกษา 2565 

ปี

การศึกษ า 

2565 

(ภาคตน้) 

1,780,000.00 สาํนกัหอสมดุ 
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ประเด็นกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโ์ครงการ ตัวชีว้ัดความสําเร็จ การปรับปรุง 

จากปีที่ผ่านมา 

กาํหนด 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6.6 ปรบัปรุง

สภาพแวดลอ้มทาง

กายภาพและส่ิง

สนบัสนุนการเรียนรู้

ของมหาวิทยาลยั 

4. โครงการอนุรักษพ์ลังงาน

และสิ่งแวดล้อม 

1. สรา้งกระบวนการ

ส่ือสารใหเ้กิดการพฒันา

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม อย่างมี

ส่วนร่วมของคนในองคก์ร 

2. มีการบริหารจดัการ 

ดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้ม 

และการส่งเสริมสขุภาพ

อนามยัของผูใ้ชบ้ริการ  

 

 

ตวับ่งชี ้

1. เชิงปริมาณ:  จาํนวน

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ > รอ้ยละ 

80 จากกลุ่มเป้าหมาย  20 

คนต่อครัง้ 

2. เชิงคุณภาพ: ผูเ้ขา้ร่วม

กิจกรรมไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 

80 ไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจ

ในความสาํคญัของการ

อนุรกัษ์พลงังาน 

ดาํเนินการในภาคปลาย 

ปีการศึกษา 2565  

ดาํเนินการ

ตลอดทั้งปี

การศึกษา 

2565 

9,000 สาํนกัหอสมดุ 

 5. โครงการอบรมเชิง

ปฎบิัตกิาร หัวข้อ "ขาย

สินค้า Online อยา่งไรให้

ปัง" 

1.การแลกเปล่ียนเรียนรู ้

 

ตวับ่งชี ้

1. เชิงปริมาณ:  จาํนวน

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ > รอ้ยละ 

80 จาก 

2. เชิงคุณภาพ: ผูเ้ขา้ร่วม

กิจกรรมไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 

80   นาํความรูท้ี่ไดไ้ป

ประยุกตใ์ชข้ายสินคา้  

 

 

 

ดาํเนินการในภาคตน้ ปี

การศึกษา 2565 

ดาํเนินการ

ตลอดทั้งปี

การศึกษา 

2565 

9,000 สาํนกัหอสมดุ 
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ประเด็นกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโ์ครงการ ตัวชีว้ัดความสําเร็จ การปรับปรุง 

จากปีที่ผ่านมา 

กาํหนด 

เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 

 

6. โครงการจัดนิทรรศการ

หมุนเวียน  

1.เพื่อจดัหมนุเวียน

นิทรรศการต่าง ๆ ภายใน

สาํนกัหอสมดุ และใชเ้ป็น

แหล่งเผยแพร่ความรูท้าง

วิชาการ วฒันธรรม และ

ขนบธรรมเนียมประเพณี  

เป็นตน้ 

2.เพื่อใหห้น่วยงานใน

มหาวิทยาลยัไดใ้ช้

ประโยชนข์อง

สาํนกัหอสมดุร่วมกัน 

รูปภาพ 

ตวับ่งชี ้

- แนวทางการวัดผล (ตัว

บ่งชีข้องโครงการ) 

1. จดันิทรรศการหมนุเวียน 

ในวนัสาํคญัต่าง ๆ  

2. มีนกัศึกษา คณาจารย ์

และบุคคลทั่วไปเขา้ร่วม

กิจกรรมอย่างนอ้ย 80% 

สถิติ 

 

ดาํเนินการในภาคปลาย 

ปีการศึกษา 2565 

ดาํเนินการ

ตลอดทั้งปี

การศึกษา 

2565 

20,000 สาํนกัหอสมดุ 

 

 

ตัวบ่งชีแ้ผนการดําเนินงาน ประจําปีการศึกษา 2565 

1. จาํนวนทรพัยากรสารสนเทศของสาํนกัหอสมดุที่ดาํเนินการจดัหามีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับความตอ้งการของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

2. รอ้ยละของผูร้บับริการมีความพึงพอใจต่อระบบสารสนเทศและการใหบ้ริการสารสนเทศของหอ้งสมดุ 

3. รอ้ยละของบุคลากรสาํนกัหอสมุดที่ไดร้บัการพฒันาบุคลากร 

                                                                         

 ลงช่ือผู้รับรอง 

         ตาํแหน่ง รักษาการผู้อํานวยการสํานักหอสมุด 

            วันที่  27 กุมภาพันธ ์2566 


