o

grrnuaayaliniudrAnludiunisdsziunininniseunazldinnsdnldiinas
Uszfunninnmdgaunieludulszdmniineteseiies Taadnimanunissadiugmnin
nsAnemaguuLfidindszfugnnmnsAneaesavnineandeninimue femeeuenivil
dunsderinsaauiidusnenzmenunnlzmfiuanninanslulszandnisineg 2565 a9
dniinveann MidunissnifunumuesiliznanesnisisiugmnInnaAnEneamiag a1
AULAYULRINUINEN AL ﬁﬁﬁuumimﬂzﬁﬁﬁﬂﬂizﬁu@mmwmiﬁnm NUNINLNRLINTN AUUALNEUTT

' o 1

a o - A e =1 & o
N9 ARAILNTLIN 5 AZUEUATNAIALIZNALN 1 AU 1 FIILNT (AILNT 1.1 NTTUIUNITNENLN

. T - S = v oo o &
WH) 29ALIZNALN 2 4113 5 AALNT (FaLe® 2.1 AonnivanalazesdldiFnissianesayn Aadea
2.16 AnenInaesszuuafsaunAneluiesayn ALed 2.17 sAuANg1154189n0199ANN9
ninensansaumanieluiasayn A9UT 2.18 FALAYINANTATRINIWIWIUUANNNFFEUEN 1
wazdmussINtaslszimAandnendsunaziszmaauludniinueayn faded 2.23 n19desnaeu
N19U92 N UAULE9) LAZAIAIENAUN 7 A11IU 2 AR1NT (Fn1i9 7.1 NMINRUIANITUgeANINNg
Beuf FALNT 7.2 S2ULLEUIANMIARN) $9NT9AY 3 9ALIsTna 8 At Tnananisaiiuewlul]

= = o o o o

NNIANH 2565 HATUUWAALT 4.91 FZALANN

N unIslssiiunuesluafilinmenuludaussinisantunismuulaunauazuun

dumlunasliusnasilanniunisninainsgunisliuiniaminennisGeufinesaziauia

ATANINNNIANTNUAINNTIANANATUFN ] 2BIEUNNRANA UATNIIANTUNTANNUTELNETY

P

uvAnende deludauililddniduazuuunisdsziu A1ufudayaNiauniTasaaunIy
BNALIITNALFNG ] Tdtayaludaaasiinsdnmn 2565 (1 Aguiean 2565 - 31 WO BAAN 2566)
zﬁﬂﬂﬂumgmu%lﬂu@ﬂwéadﬂ “318971uN13UssLiuAUNINNIsAN N8 Tl srand
nsfnmn 2565 azazfeuiadnaninaasdiinuedsye 407 A2 sWRILIALNN 9asau qauds uas
NIMTFIUNNINNY deiludeyalunimnunuimuguninnisinsusesdninveayn sl

sv@ansninsaldluauiem

£
v

Ve iife42820UAMANNENITNNNIATIALTIALIN N YaaInId1tind seiuamunIn 18

NUNINLNAELNTN YAAINIUBIETINNRAN A uazdinaadasnyinunlipousouiieilued19nnvinTg

NN9IANIENNULA SR LGNSR C;\X\,QME

(A.NOUNA IIHIATIYHIAA)
fnenisganultnisdrinvasyn

NEBNIAN 2566



unagUeLUFINg

TutlnnsAnmn 2565 d1inveays Inisiasuutlasmienianinlunanssinudus

=

! [ dg/ dl Y a ?:/ ¥ 1 a ?:/ o ddgj dl
mmﬁ‘ﬂﬁ‘uwuﬂummimuumsluﬂqslummmsnu 1T IBIBIATTHIANSWE N AnunmuLszannd

1,440 P197910A9 NN d1-0enidu 2 19 Taaniadi-eand 1 agaiuilszgniadn

a

NUANEAY nadn-eand 2 agnisdnenansisaazngn W ldUInslANazaanaune
TunmsdndeanunLsnslaetsazaonsaianinau fedsldliulasuisoumuntinae

aslunszansinunutas W ldusnsanunsniiwirtianmaasumangaa luyundng us

¥

dl d” dl a = o ] dl ] a o d” dl o o =X v
AN NUNITULTILALAWARLHAY TUEINIAILITIN9A mm:“wuﬂéﬁmmmﬂmmmmvl,m

USuananuaudunaniladesenisinmiedannaanainduiainnuinisiusnng (Working

aa o a

°o o = = > Ny 4 A ag = Ny
Space) mmummﬂuﬁuqﬂm @Wuﬂﬂlsﬁﬂ’]ﬁ‘@‘uV’]HNWHLV’]?@QN@@L@ﬂ‘i/lﬁ“ﬂuﬂﬁLL@ZL?HHE
o ] [ dp ?:/ L% = d” dl v a o o K 1
LULYINIUIINARNINTY ET RN TETUNANUN TUNNTAANANTINARNUN RN AN LA S LN NG
A IULBINNATINTAN °]
o o o £ Y o a Y o a . .
A11INY AFaNANIT ILTNsuate Uszinniasidn linisni1suuy Social Distance 4m

N173ANANTIINWAMUNIN AN TEN199ANANTIHULL online NALNU LNATRISUANWNT0INT

s2u1m1041AA -19 TulsenAlnaNinATUe1IUIUAILATINTANSEN 2562 AUAAAATINTANTA

¥

2564 M lnmINeAafeITANITANEIMLL Online vinlianuaugd 41 3nsuniesays uay

=l

Bly-AL wilideanasatinanan £11nY AanengNdarInienansFauiuLsannsatindidn
QI a QI 1 Y a 1 dl o/ 6 dl
NWWRNIAN waziiingesmnanisliuanisinudedsnneaulaiiarguuuau o
TuilnnsAnEn 2565 URIANNANITNAUARILNIAINITADNLNTOIAYA - 19 N1 lTHNNS
WWadszmeanniialan d9ualiaiunuiin AnsIA19I ARSI UNINAY TaganzinAnmian

waziNANE B UFUNAUNNN FEUlUANAB BN LAL AN A UIBTIRDAAINNFINN

=KX A o v a

autinAneun ldusnsinzridnesnamnn n1edninasinnseannsAunITLINITLAZNNT

o 12 dl o A o d’/ v a A Y a a A
AANITATULYARINTINDTUND AN 1) ANUNITUINITAR weenan liuTNIsaniANAe 1ia

o o A v o o

TiuEnnsuduenfineRedugng a1 9.004.09 17.004. Waswduiaiiznisndu he duduns

q

KX o

DNTUANT AL 1980 9.00%.04 20.00%. WAZTULANT-2 1N AETIA1 1987 9.00 .09 17.00%. 2)

= o o '

A A [y PRI S
AAMNTINHANNLTLITIEUAIUNIBIAY DINAMNANAT BB

o

o o

AULYARING AB NITANERINIAY

=

1
3
v Y a v K dld
UANUNNT LTINS TNANEMAUNT

auaunsdLBEnaudaulun wanannil n1edrine &9

TfaeAusanteandutinalulagarsaumaniunisdnmyaainsativayunn liisnis Tudi

o =R

o - = A o = [y A o @
uVl?ﬂ\‘i"Juﬂ‘ﬂ?m@q 11.00 4.0 12.00 U. LW@T"Jﬂuﬂﬂﬂ‘i&f’]@quLﬂ?@ﬂnﬂﬂqﬁlﬁj@uLW@?LumLL@?J



nsdfegudayadidnnseiindiniedntinvesyn AaliUFnsiENA Nl LN IR

o A ¥ o

Wasaym LHuieayneAfafanse vesayndlannsaiing danndasiuuualdnaesdany

3

laqiii anvisn1sdnnanssunyuiRaudmsunisuiuliiasayaiuiesayaniaia Jaonu

o o L3

waaulnaduguedontesfianssniudidguazingnisaiifaqiuiiaosunnisuauns tne
dniduinssAnisuazianssnliinAnen Annanse uazyaaing Iadndanatiesiaiios

AanITNdtuAIRLNITUATANIAE ULl lud AangsuduLAn NanssNa T LT

v
o o

198 1IN AN UUALN LN ANARTN A AARBITLUNUNUINNAE AT
e’d‘ ' ¥ o = dl

1. gNaAIARTN 1 NAENS 1.4 Aun1aimuiszuLmaluladansaumaiienis
= 1 = a A c v o A 1 ! A
FeuN19aauet 19Nz ANTNIN NagnNt 1.5 AUNIIRMUILATETIEAIINIINTOUAY

dl = ¥ a o 1 = &
waniasuFauinIRTINaiuMaeTaRNANINEUEN

2. YNBANARATN 4 NAYNT 4.1 A1UNITALATHNITaUSNTUATLHE WNT

2 o = =
AnUdmussanauusssiaNszniding

3. gNBANARTN 6 NAELNT 6.3 AMUNITNINUITTLLRBIANATRINN NG T

1
vl

G =
Wulnas Ty NHADNTN

a

aginanisaniveuresginveayn tHAal

1alszauauiugueinatulatiansaume Tunislfuilgamingulaslia

[ %

slunumviuade Manuldazaan Aangudayalmiununans uazilfulgsdeyaliiduilaqiii
2. g duAMEa N TN I TR MU TS ULLATLATATIN W BIaH A

anniuaANANHIL@NTY (Thai Private University Library) waziinnsaniiiunisnasaniuivam

] o

Y o dld
WA N SNENINNIIAGITINAU

U

3. FINAUAUEIALULATHANATT NNNINEUNTN TUN1TITAYNINTANITUNG N

o

WiauuaazeuiliiuyAaINI eI IneNaE ATy AAANELEN

|
o a a = o o
4. ApnnszAuBLANNIating vira Smart Board dmiuldlunnsilseguuay
o ~ A o
Aan9iEeunIsaauluiunieayn
o o o = aa o dl o
5. AnAssuszinnilunisdnmnineinnisBeuilugiuuumnana e seedy
o = . 3'/ [ o dl 1 dld %4
NN99ANITFLUNITABULLIL Online 9ax99dnFnansniiugiiauniuninis¥esnaann
nANHILATANINANTTRtNgFaLIaY
dl 1 o a o % £ rdl o
paanIzezoaara il uuInIsaivuesding arldunugnoransivainlyl

o © a ;s o ! 3 = . o © a
@@VI’]LLNH‘]JQ‘LI G]ﬂ’]?ﬂ?iﬁ@’]ﬁ I@EISLLLLL@@?Jﬂﬂ@?éﬂﬂW?VIUVIQHLLNuEIQVIﬁﬂW'&M?LL@?J"Q mmumuﬂgum

nslaaldyaainsaasdniing laRdoudannnunsdseguilszand



1
a o 1 ¥ v

AnuaNUnEIuAInaadesi d1iine lanweneuuilaliiiaacnunfesiazduinaau
wuanendslldraniiednafinaouaiungm fsanuniansuesesiie giunsalraniaines

uazalnsnidadiunisFeniuazi g My fasinNey szULEN-AY WaZITILLTNININeINS

!
=

a9l = L = G SN 9 alalal |
nMsEEuINaNtsaTeNseiuNvnInedaArede WieesewaTulagnin silasunlaceg)
[~ [ dl a u‘dl a v dld %
AABALIAILATTIALEY N13USLAEuARN A a TN I luuLEN19eiRsayANHa N9 ld
UM 10 T wAENIRANERIIANULARINT A1WINEENIET AIUFLIULTNTIAAR

se@naNINgegm

N o v

o o o A o dld 16) ¥ ¥ =
WNrugnaneesg1ing Ae n1gwW Wu']qﬂ@']ﬂ?ﬂﬂ‘ﬂ%lﬂ nezAuN1g kA lulag

AUNIULEINNT 21100 AanegNd9La sy NN udNFaNnN1Ta U TN AWM U N AL

1 v
1 = v o

ANTAUNA LATWENENNUTINIAANINSNeNsyArandag Iiinsz Tamilnnfign Al tTade

a qQ

Adnyantlsznianiisaenisatiuayulunn o 41 yn o AAanuuanedy vissueulseanng

LAZNI9LINITAANT PaNTeultunaRauaapINazaanlig1iny inaliauisna1Eiunig

]
KX & ]

AINWUaNA laatnesLTuTeRazdanalaasanluntsuansananaas YnAnel Ansnangel

yARaNIEuaNuAgNTWINALALS

¥ o 1 o

gninv ladnistszifiununintlszand luasdlseneuiinedesiumissanuaiuayu

dl a o o© ¥ v o a [ v ] dl Yo o o
ANINUINEFUNINUA L LL'ZQ:ZVLﬂllﬂ’]?ﬂ’WLuuﬂ’]ﬁ‘ﬂﬁ‘ﬂﬂﬁ;ﬂiuﬂ’]uﬁﬁﬁ | GIWQJVIVLC"I?UV’WLLHZH’W

[ %

AMNFNTIAUA AT

‘ﬁlﬂLﬂuﬂLLuz NANITANUUNNS

asAdsznaud 1 Usreyn dalsu Tngilszaen
UAZULNUANIAUNIS
1.41iNMeayn ATHNITANAATIHLINT Wireless | 1. dtiny Uszanueuduaudmalulagansawmna
Router Wi-Fi 1fasaunquitui luiasayaiialy | iieraadiusanile lunisaaiinqananadnyoin
glduinasdududayanis wi-Fi ldatnsioteynan | wi-Fi Tnanigudinalulagy Taiulauisveiin
ngALETNNg qpaenedny ey e lusTuy Wi-Fi 199890 Inenae
o o & do deva X d| o oag e 4o . o
2. drtinveaynastiununvasayaie Widuiui | Auissvmednyninguaiutaseudtynyinieedis
a v o 1 1 Y a a o a d’j 1
Geudtaniuwuunguees o 1e9glduinng 1e9Nm1anedenIninensauazaniz oy
3. dninueayparsiinyumilid@eionsuaznivde | funauassnisraaydfiinqauanadoy oo

o o

P o = A = o = v o o o ' B , o o Yo
nfpudmiuinAnenensgarinAne idanld | danann wiludeusesdninuesys lasudayaann
UsNeiuNINaY naguelinalulatv d1ldarusniinqgauaiy

o o PN ¥ 4 ado o 9o v P ! 1 ¥
4. AMINNDANA AVTNHTRIARTATIAL i le esannidunlaunedaunaneda b

Wnrhndinueayaldarauanlunisdjimnig




ARLAUDLUL

NANITANLUWNNG

k%

depngifaqiiuaninnisaliaziusiazeiasaym
fnuuald lunisliusnisaasiesaya il aaull

nedrinuaayadulouisndnlunisWmug

1
% ¥

Wasayn e-library Wluime Widminnvesayasiag

a

)}

fnnsdfumeunialdszuuiaiedie wi-Fi

o o o o ° o

g1Aty Aetiuneddinueaynazaaliniaguel

o

walulag lenunauiazaiuayudninuesys lu
dszifuilanass Wiinasiiinqnaanadyonn
sanaalfudaiaianitaludnisine 2566 uay
o IS ¥ o
negueinalulatiansauna lanauiuuazazaany
&eyryrod Wi-Fi 2e9g1dnveayaiiuiin nau

dl $% v
WELUA IS

= o

o o X da s .

2. a11nY An1saanNunIFiuNizaNdunng
wisaun1sunAlsagiim ud inaiuunuasiuly
aunAn andszaunisainisszuinuadlsalanin —

19 A8 lATRRNAANIIFIBANLAIN AD IUIANURA

1
o %

Nanfinvesiasayn wazinimneunulunIIimu
N v 4

Weal AU e unideuuuldnundou
yana WWlAuiuadauunzaniuga new
normal NINTULAZAIATIAZAINITDAIEWNITUN

IisunsaysiRtasenisnastlauilszinns 2566

'
o o

3. Aninueayaliingumidetenauazmisda

o o =2 o K

- o = ~ v o
nn @u@qﬁiuuﬂﬂﬂﬁqLW@@Q@ﬂuﬂﬂﬂﬂq%ﬂﬂquq

o a

ldusnasiuninau lneladngauaz laiuusann
AINB1ANTETIF NI ARG AAINT IUNUIIN ARl
dyae Yoa X o
FolAanduyuile uiARIN 3 qAUATEIaINITn
A g :j' v
weangulngnsaanudiuls

4. flavannanannisnfifaqiiulunisaniiunis
Wovayaliiduviesayauuy E-Library uaz

- yoo o dod S
woAnssnead 3N smiaeuly nasudnnsdas

A aa co P o v
AN AUNaUd9AmNa9 anyiani1sdfuTaseaasng

¥ 1
A al o

NIINIENINTRINUNA1UNIATNUTa L8

AN

Fsvns il Suanrunaiva liaan AR UT AN19N

a




ARLAUDLUL

NANITANLUWNNG

23Alsznaui 2 NMSNANANUBINUIEY
1. dninveayn AosiiamisdauasAnsEeu
P \ P o &

AR ANIANNLTTINA wazeTEeu Ny Ing
Tl AMAMAINUANYATIANUAN BINNUIN LAY
wisn Weaal

° o = di o o Y a
2. dninveayn ATRATaiLA Mg lELINTUA
ANHNNIDAWNUEN-PY MTlaFeNIusz LU RFID

o o = a - A &
3. A1inueayn ATHAINNILAEFINGNIIAY
Wiusnisuane < annieluieeasym
4. ginuaayn Asinislszrduiusmiiede
raulaliiuyrainsnielunnianedeiiuman

FAING

5. 41 |

o
@

k%

U

=)

gl

NUAANA AVIIANINIIAD BLanNNIaning (E-

book) uargufeyaseulatifinaunensnazaon

2o \f

1. ANWUSNANANUBINUINUNRELNTN AD b

o o o !

ANNNANAYALNNTANETUN1TTIUNN T4 N9
9 o A = o 6 o o ~

AuadiNanisTauiuarni9vnddy dn1s
Uszandunusanaaambadalud aneanslud wiaw
WINIFITANITLUURNIAVLNALNDIAITY

AR szmalunananien $9NNanNI WU

o 1% o o a

#angm? Online lun1sduAudeyaduiuuinig

a

'
=2 o

UnAnwi yaains uazyamaasiold tvaaiia

o a

4 1 1% ¥ A ] ¥ v IS
wzatnaanFlld g Faudo sl Tauiaou

©

' <3

A 1 a v o
ElﬂﬁilquLLﬂzLﬁ‘Elui‘vLﬂ’ﬂEI’]\iLﬁ]llﬂﬂilﬂ’]w N

o

= yy o D
A A9lANINNT41999ANNNARINNT RS

Y
ANATENAANI9TIBN1Taa B IUNAN4ATAINGTY

1 a
NUIANANTE MR ALY HAdNaulalu

% Ao A = Ny Py
ﬁrluﬂ]’ﬂﬁxll@mllLu’ﬂﬁqﬁﬂqﬂ@qﬂ]qqsﬂq LL@:N%@H@‘W

ANt AIRUANLEANINITAaUB 1 9NAINUAY

dl a v v
LL'Z\]ZL‘W@Lﬂuﬂ’]ﬁ‘llﬁ‘ﬁ’]ﬁ\‘ﬁ_lﬂﬁ‘zll’]mﬁlﬁﬂllﬁ’] NN

o o

drainy 1dsannineansildauminanusld
NINENTUINTUN AN 1T 21987 7217 1
sulunveaulafuazgiian d1uau 6 Faidadliun
Harvard Business Review ,

Public Administration Review, Harvard Law

Review, Political Theory, Journal of Social

Political, Social Policy and Society %\if;}”a\iﬁ’ﬁzﬁh
an3nsadidusiuan@uiedas 191,200 un
nedniineaynasiansun laisiaangainu3sm
AN WAZHAITUIAINUIENAI LN UAIUUNE

FrudeyaannuiEmau

a

7 WAZAINNITUNLAUD

AuaNtiAreIg uteyaanuAazLFENINIuNA

q

o

dinveayaind) 138N EBESCO dvgudaya
Academic Search Complete TAa1unainuansg

LazAIALAGNANTINAT NN AN ENaenEniT naaw




ARLAUDLUL

NANITANLUWNNG

2 o Ly ' A A =
AINLNAINNINTANT VLNu'ﬂEJﬂ"J'] 10,000 1RLTAY

WNANTaULAN (Full text) 189913813 Iddaenan

v
v o o o o

6,000 T304 usu Awli dninveaynawinnis

@
o o

AtiutesylRdnTeg1utesyaeenlal Academic

q

Search Complete a1 131 EBESCO Liluanuau
- o v\
N1 280,000L79 (ABILARLUANTULINGIU) T4
X e o 4o o .
1nuziisaayiRandeEnaNesiiunssiel]
2. gninviaayn wuanendenan laanninlasinig
Winuiesayngsruudidnnsating Tasan1awmun

dasayaunianenauiningaana Tnelsaeayds

a

niedausuislldeusilnis@nen 2563 L

o 3 a 2 2 v
Wﬁumma‘mLuumuwamgmslmﬂui:uu el

o o

watuladNiuade azaan saaasan1sduA
dunswisanAunfantesdayasing 99N
Wuniswsasuaunfanaasiasayaiaidison
Tasanisafregudeyaanussnynsuiesedng
% Y 'S

Wasaynluauian uideaniunisninialen

szunlain-19 M liTasansdslldlaFunise sl

Tnalasanissananalafinisiauenenyyifinisdnie

di o o Y a A
Lﬂ?ﬂquuqququé’imui‘ﬂqi‘LL@z@"]N"]?ﬂLL@ﬂuElNﬂu

o A A

wilsaaniluszuy RFID

£
o =2 o o O a

A9 1194711 AINIAIANLHUNITINLEUAT D

v
o

a o 1 a
aunAlpsan9Anangnase Tudeutlszuno 2566
3. ginneays IHAnANATuINANAAafINe

A v v oa v
nsduAu Wisnismang <) qanneluieeays n
. . 4 o K
TuAnAN uauan 7 e Sallasunasiiia
Anunmanianefl imEn sduiuidudangn

AU 6 LATEY UAZIANHDLUAD 3 LATANIINTIAY

=
16 LATAN




ARLAUDLUL

NANITANLUWNNG

o o o

4. dninuaaynlainislszanduiusmicde

=)

Uraulalviiuyaainsnialusnidnerdeiu
waNeTaIN19 SulAun Website 2a9811inna a0,

Facebook ﬁmmm LL@:VL@LTﬂ@:N Krirk Staffs

Y o

uanantd nedindslaaniiussunynsumiiede

Tudaenheudelinniesng o luumdnandals

a o al Y a %
AaA NnTnanInudulanazunldusnisliunn

4

a?

=
uan

=2,

gl

o A a <

5. Aninuaaynlddnniudede Slannsating (E-

¥

book) uazgruteyasenlaliinauiiandny

a

v

azanaavfld (munlanaialdlude 1) Teszuy

Y o

gudayadrAngnlddnninafinainasindanile
WATIUUTTNIUIENININEN AL UNUI TR WAL
o o = o o ¥ 0 o o di’
aninnean U 2565 nedning lavindryeyrdnae
gudayadidnnsating ScienceDirect AN
3 Elsevier uazguteyadiannsailnd Web of
_ - _ LSNP
Science AMNLA3EN Clarivate wanainfanniaule
= v a a o d’l k4
fntsrelvdauinisiansundndagiudeya

N1ENAN AINLEEN Jain A1ie founudniniine

[
o A ¥

CNKI lfandasiudana Academic Reference (AR)

49

,China Academic Journals Full-text

Database (CJFD) wazChina Data Insights (CDI) 9 1L 6l

\PRUNNNRUS 2563 wadaaan uniInilsnszuin

£
va o o

Tadn-19 Minlklasennsdalallifunnseysd® a

=

N1NANINY AINAIALTUNIIUH AT Taa YW R

IAsanasanannanasa Tutlsulszanns 2566 9

asALlsznauil 7 N19USUITUAZNISIANIS
Aninueays AITHNIIAANIIANTTALINNS
53 1 1 v ol/ =2 ﬁl 4
wgunidayatnnansegnandneaanaiazyinngive i
yaanstinAnenyananisuanlaiudeyatnnans

1
o K

AL NN

1.\Ha9annt] 2566 annuniainisszusredlsale
M -19 PARANLAY NN IFF1INY ANNNTDATEUNNS
Anntasen1sdanausiuar A NFiuinAnen
- A Y]
ANATELaz AR NI AN sz A ta BN
(=3 dl Y o a a A o
wind toglAdnlasenisausndalfifinianaevin

AagnanguanglusziuFygyuenuazdIyan




‘fII'BL'NU’aLLug NANITANUUNNS

o o o a

NIINAUNRANAATUAANRAFHUIUUNG ADLE

a

—

=)

Araad tna@oyanansfidisagnyArunisld
gudeyadidnnseiing ScienceDirect A1NLTHEM
B 1 o v 3 dl
Elsevier N1ussenedaniuidnianuge
geuaen1adiny Weduil 27 wownAN 2566
waznNdUNIUELAz AR LN JURN 9 A
nsldEnNsresiesayAvivlusTLL online UAY off

line druiudaulaainanizuazntoausng o A

- - =
fiupnNtszaarunlutl 2566 ANANTEAWMINIT AN

nan1sUssiiumawas muasAlssnauAnniwnsAnsnelu tnsdnen 2565

¥
1

ANALTENAUN 1 AU 1 FLNT AZLULLIEY 5 AL

D,

De

AALTZNALTN 2 AU 5 FLNT AXLUULTZINU 4.85 AZLUL

De

AALTZNALN 7 AU 2 FALNT AZLLULTIIRY 5 AZIUY

dl o/ |d” v [~1 1Al o a ¥
L’ﬂ@ﬂﬁ")ﬂ‘l@ﬂﬁ]’)uxﬂiﬂﬂﬁiuuu 4.91 AMNAZLLUAN 5.00 @?ﬂWU’NNﬂ’]?ﬂWLHM\?’]Hiﬂ

1
=

AN IWIEALANNTAR



RG]

b4
¥

: dayaNugIu

49

- UANTTALTIUNUANN AL TN AL LAY AN LN

asdlsznaun 1 Usmnyn dalsu dhgilssasd uazunuaiiunig
c dl a o 1
B9ALlITNauT 2 NIfAanan eI
6 dl a [ %3
BNALIIENALN 7 N19LTUII9ANIS
a o 1 d’/ &
AN A.1 NANNTLITIU AN TRNedALIE N LARININ

A9 4. 2 HANTUITAUMBIAINEIALITN AL AN

11
31
32
38
63
76
7

10



11

a
unn 1

TayaNugIu
1.1 dayaiuguneiudinvasaym

ﬁ'@gaﬁ"ﬂﬂmmﬁﬁﬁnuaaqm

anuiine AINVBANA NUINENRELNTN
mmiﬂqm@zwqﬂﬁmm*ﬁ' 3 1RETINEUNTT 1

W9BLANTTE LALLM NN 10220

02-5523500-9, 02-9705820 (£5 1UsIR 20 Laanuel) 6| 107
Ins815 02-5523513 (A9UNA19TUATLITIO)

vaule6l hitp://library.krirk.ac.th

lszaRan N T unn

aninueaya Nnnanedunsn dusydRnisnassunanauiussusil w.e.2495 Na
nlinuxnanyuuiisresieslulsaFausaunimdaingwaesenanseingn deaazngny ol

81AN3 N. DUUIITANRU NFIMNNUIBAT Teauztiuldiadn TaaFauaiansdinin imlsde

1
a a

LAZAINNIL 21708 10,000 218017 Aan Ll lsaFauaaun w1 lawmuin i dulseFaunan

o v =2

nende vevaynainaeNiuiesayaredlssFunEnangay e lsEaunsnaneaa g

D)

IMIN19NaE AuaLNNAL 8neLles Aadnaynsdsinig ul w.a.2513 dasayai il

nsuFasNnaunangiuiesayainendenisn auniaRsiuinsesaniuazdenn

1
1 =

8t 1 N11N1999AT19 T 81A9IAFANIIT AxNIBAINY NI Tull w2527 wiauiunng

a

Waaiiunisresdantiumalulagdean (103n) o 1nan12lud nan 2 dudaaniiuleiia

1%

= o v ¥ Yo a Z// KX v £ o a z//
aAASIEN 1 mzwmvl,mumqmmmw\mmm AIFABANEILUNININIG U LTLITU T 4 mmﬂml

3
|

P o & 1 A Ao o ¥ < ¥ =KX 9 o
LENRINFAET flan1LHaNINNNI01992898 07111 LAdIATA luT w.A.2531 Faeaynasdnanmi
N3 24 U3l 1 uazdu 2 1esenansdsnazngnifiarnenududiinueayanieniunisen
gruzaesanniiunwianedelul w.a.2538

wvangnas laliANd Ay Aan I TWAMUNANENINAUATIN3T09TNAN YN LAY

¥ '

=X ¥ Y v 1 v o [ ¥ 14 dl
UAaINT? mmmmﬂummgmLﬂuwmmmgmmummumwﬂmmﬂ LRAIANITRAULNAN

a

¥ i
A A

AN uATHLIIENIAR [HadUN 6 HunAn 2549 AslAdfudanunnnaluiesayauazies

1196199 A Favayaf laan1sRauEesNl tnaduliaudArydunisliuinsnd



12

Y a

AMNINATNNIATF U BNAYATEALANAN T AauiNegue AvINaz AN LWL LdUFng
a =2 2] a2 v A v a T & = o
ADUENITNNNTLINNT AT AdaTn I LLALAUANIA WM AN B AR TN LATHNNIWRIWY

T wiuadsmudaiauanuz a0y [UTnsuNat1seLHeq

v o

AoedinTunszamngunBANIz L MANIAANszId g HanInaanaaaT fFnad

[

dl ] a2 o = Zj/ o a = a dl dl
9 VIVIN@\‘IL@?NLL@S@HU@HHﬂW?ﬂﬂHWiVIH Magdailuniavansziness walsniansanian 9 na

ATENIITHANTTAATY 60 TNMINNAY A9 IAUENILINTNIUNIZINTIYIYIANIZIITNIUUIH

¥ 1

4 a a a e a 4 L o d‘ a
B9A3ATN “UDIRYALRANNTTLNATATTNAN 9 ATRITIEE 60 1" Tudun 24 Aanaw 2549
dl a o v v dl
Gml,ﬂummmﬂqui@m@mmummxmmu’mnﬂﬂu

1 2563 dwinuaayn laNn1sUsutlgelung nenianmanase lnansiialszgniad

A

Wesanasuntin b uazsan meunaan 2563 Tainsdiud ganunliusnag Tagheenu

1 v v
o o o o

23ans WLEnsag Tuunduing 4u 2 asundu 1 uarludui 17 Juian 2564 91191961939

12 1
¥ A A

dhanunlisnisunsiuuniadifienasdenasngnyd uazsanilu dui 18 funax 2564
Antinvaayn LHanyNasa1ssungny yuntseninInanuLazdsuanaan n1edalsen

& o &

pnunin a9l FuiRasiann sasAansnansel g DaLaaLastyde sesasnsuAleRTINNg
Wuillaeu Inedngiseasdlunisdnrinyuanans ek uns yaranauanasuilesim
FULNTUIULBIINTANIFUNNY LATTUINA WA AAINATEMINATUNNTa RN ENAWTY
& d”v = o oA v o a =
B9ANT UBNAINREIANITANNUNAUTHUTNNHIUALTNUFITNIBNLFEMARUNTN 2T EULAL

N = a a a dl
AU (HNBWTEU) WATHNUTNNINTzAUEANMIating el lun1st et

159 ayn (Philosophy)
Ar1asuaNuly

“ ¥.2 ¥ ”
ﬂ'a'mgvn"lwaa'a'l@

12 1
o

a = o o o % 1 = vala %
duuwidaiugwlunsimundinueays Widuuaasauiidnannlunisasng

¥ o1 o -ﬂl 1 o 4 o
ANNTNEYRATAZIINTUAS WinTulan Tauludean

1aisu (Pledge) :

‘diasaynusnasiayaianuanusirgnisdneninalng”



13

Hugagannnafugiuninliiianisness §11nueayn Nu13ne1qeinsn e

ANHUNNIATUAYWAUSTATBINUNINENAR AT
1. UWAWUT ATINY NINEINTAITAUNA AINNIATTIURBIANARDITUGANANIUAY
ANTTULNINENTANTAUNARINNIATFIUANG
o ¥ oA ¥ 1Y o o =]
2. W lduunaeGaufrestnrulnasey waziduunasdeyad msunisdmnusimn
v aa
ANIULLIAABAT IR

3. Husn1aminensansaumenniszinnetnedlgounin

v
o o & o

4. atuayuduasiuazidousonlunisinfanssuiineadesiunisnyiingeAiaun
MayIN NN NIaIINTIAUATAININABN

Aaldmuassy dsznmng 99u

5. UTVNI9ANIIAENANITNIALNA

o e

a ¢ .
ARANAYU (Vision)

1o

“‘UWHAITEUSERIAN  nanpgunAlulag

u

NAnUaNg ANUAANUENANUIINERE”

WUENA
a V.

1. iNeWm NIz uLRaaynaesNndnegde Tiduunasseuinigunin £y

v

1319193 n1sung ld Inadnnnsausanidiasnzfiian Anisnanisineduy

=

WAL
slﬁ’u?miﬁmmm?wmmmmumﬂﬁﬁumﬁﬂiﬁ’ﬁﬂ?mmmz@mmwmmmuﬁumﬁ“ﬂqmmm
NIRTFIUANG

2. e W danansadududiuszuumalulafiansaumafiiysz@nsnniisansan
NINENTANTAUNARNNUA B LA LATUA L LY dansldetadisz@nsnmuazan
TYMINITIAUARUNTNENTANTAUNA

3. ifleEnreuALIN1IMIsiTInN s il d a0 ldninennsansaum Aoy
smiseumauen el lemidaumalunsiaundssnminensasauna

4. Welfulgsannuandannianiannuassativayunissauiaesdninveayn

UsUN

[ =

gninuegaliuananan lunsaduayunN IR TMgIA N19LENNIITINT NTIRE

LAZN1INIULN TN AR LA BNUET TN UDINUNANNASLATN NI UNIINT BILFN TN INENNTR1TRLLN A

NNgUuny Aunlunisinfanssy LazUTN1INNaINUanY LasNeAReIAALAINABIN9U8

q



14

o

gl lugprana dninveaynasladaasnliinisiimalulagiiadanisdss@nsnmlunig
THUFN9RuABUAZIUIINNINEINIANTaUmA Rana1 ladnslRLEN s 1esiaeaN e ey

1 o ! o o o dl = a2 [ 1 o v
uunaesausEninengsing o dausuudngnsmdanisFeunisaeuluuiinends widils
o = [ dl rdl dl ¥ o o o =2 4
AnwraunIneInsasannAdu o luanaasiinaadesiunisimuntinAneuazyaainsld

TUFnI9uaamInNg
v 24 o

| Y o a ¥ ¥ Y a A Y v [ dl 1
mugﬂLLuuma?sLumm?Luuslusﬁ‘l‘nmm?mmmmumummg@m‘wmmm ANNITHNIU

a

Aumafiinlaainyniniuscuuiesayndnludfniiusousanuaz liusnaminains

o

ansanmaAnnlszinminaannsodnnguninensfidu 2 Uszimlney o sl
\ a a o . . o
1. A2RINNW (Printed Collections) fiuilsznavimag
o ananIninIIdRRNEUNg TneniaeusTnITuAzenTY
o Y 1 e o | o & e A o
o ilvde laun wilsdenwnlne miliden1msinsdszmantilievn luaansiinaades
o = rdl A | o & a a -
Aunnsizeu n1saey Aansnidunaula i UssdRAians Anawl Aally peuiomes
¥ e’d‘ o o ] = o
wazaseunsss LW wazAaniyiugde 1y malulaguasuinngsy

o = & o = A
o UNAANIERLTEL AR UUNADNTITH1AU ﬂqﬂqﬁyﬂu ANPFINNT NHLANT

<

o NUARAUATINANTNUS HaIaNATILTINNUIRIUATINN TN UTIMINAN N5
ANTANHIANNNUANINGNAE LATANUNNLALITAIANNNUNINLAE LAZADITUNIT AN
TussinAnazmnatlszma

o 119A1TUAZAINNWADLINAY 1HLFN19919819N AN UFIAN AN A ATUAZANLVANAH TN

1 v
= ¥ o o

LﬂEIQ?J‘ﬂ\‘WNﬂWHWVLVIEILLZ\]SﬂWH’][ﬂI’Nﬂ?SL‘VIﬂ u‘ﬂﬂ“ﬂqﬂﬁ \‘]fl AAANT UREANT LAY
v A a Y a = Y
naa NN liLINsanAaY

A A

o wilidanguiliAmlsznausdas wikideinn widenlasuaitunuinig

v 1

2. AaRAviauazgIulaya (Digital media & Database) lain

o a o«

A a o v A ¢ 1 Y a ¥ dl
o MiN@aBLANNIANNdaINAWNNNNWFNY ] uﬂummﬂugﬂLLummgmmmm

U

TdUTN19 aNIInAuNILAzE T uRIuAaNaLes wTegUnsnlinReuiuLL

222

aidnnsetindliTaamsaninndn 300,000 1anan 18 gaudaya taun elibrary, iG
Library, Oxford Scholarship Online,Bookboon,Project Gutenberg, Open Library,
BookSC, internet Archive, Free-eBooks.net

o gufeyacnudds usruugudeyainsanstidnnsetindnanszesszinalng u

v
o

UWARIPILIININTANTITININNER lulszina neynanundsn fanenmansinatulad



15

uu}mmmm{l,l,mzﬁ“qmummmﬂﬁl,l,ﬁ Thai Journals Online (Thaijo) ﬂmﬁ?@aﬁ@uwmm
anmisdenuweenlay laun 1) Bangkok post E-paper 2) The Wall Street Journal
o Frufayadiannselindnimwifnadszine N39usInUNAINITINITAININTATS
a ~ ) 4 A > Y
NANNUALAIUTNTI HINTR19HINNL1 150,000 GaLTRY /1N 21 ﬂ’]uﬂﬂiﬂ@ l/L@LLﬂ
BioMed Central (BMC), CrossRef Search, Electronic Journal Library, ERIC, Google
Scholar, IPCSINCHEM, Journal Link, MEDLINE PubMed, SciRus, Thai Journals
Online (Thaijo), Scopus
¥ a a [ ¥ Y v dg/ dl dl = % 1
mau‘ﬂamammwwqmm@\mmqmm@ﬂ Luuslﬁﬁ‘ﬂ\‘]’&lj‘@LﬂuWHVILW@ﬂ’]?L?ﬂugﬂﬂ’N
Y a = Y o dg/ dl ] v dl v v v
LNATN ATUSNTTHNNTY @ﬂi@ﬂ?ﬂﬂﬁ;ﬂwu‘ﬂﬂ’]ﬂ@QH“E@\‘IW@Q@H@VILuuﬂ’]?@?’]\‘]‘]_l??ﬂ’m’]ﬂﬂ’]ﬂi‘hﬂﬁ

A ¥ [ A ¥ ;/ 1 ¥ Yo a o ¥ ! 1
dualaudesiuuan viradasiaaunigludnu L‘W?’]ﬁﬁﬂj?‘].l‘].l?ﬂ’]?ﬁ@ﬂ?l@ﬂﬁﬂﬂ@H@@Quslﬁfy u

v
1 o o

| dl 2% 1 G % v ¥ 1 v =X
mua;uslumlmmm?mu NIDAUAITAYRANNUANLLULUNAY ANUUUNUINTBINAIAY AAN

waguwlasunuinaesnuldlflnddanudlduinisuingeau doaniadausnisiunnig

1 ' 1
A a a &

TuFnisungaruidtANann1s i uIn 1 snaInslszinn uileda AadINUW LazA

Aannsatng

ngulszasn:

1
v A a

1. Apnninansarsaumanniszinn loun wisde sns) 0nsans wlsdeiiun ae

D

Bdnnsaiindsing 7 InaA1dedannInANTuaNE ua IiaenAReITLNANgATFS ] MiTe
aau
2. iedudsnuazimun liiiuunasansaumavesunineds lunisatiuayu n1s
(381U NNTADU NNIIAE AADAAUNRANAIIUITINITUBIANANTEUALYAAINT
dl [ 3 Y a ¥ 1 = a a ' | a A
3. iednlvitTnnsteyaansaumAe 19N Usz@nanwluguuusng o i usnnstin-
AL L3NNTALAUANTRINARN ABNRIAES 13N17 SDI (Special Delivery Interface) LNIZYAAR
a ¥ v aa A ¥
wazsnIviesdaniliag unu
4. erung lUsn s RN wensduAun e saumn e
dl o vl ¥ [ 1A 1 yaa
5. iNaWmUILAAINT IR AT AIINATINTD Tisedne N1 ud o wazidugianla
13013
6. WiAnudandalunistasaeunisldiasayanialfuR snisdnfanssuainaug

yala o

v Qd‘d 1 v [ 1 I o =& ol/
LAZATILARARNARIDUBIANA iﬁﬂu@ﬂ?ﬂﬂ’]?‘ﬂquuﬂuﬂﬂﬂHWLL@ZHﬂﬂ@VIQiﬂ



16

NTUTMTNUIRIEIUNUREAYA
1. TAF9A519NITLTWITNU
NNILEMTULIENINUANA HANZNITNNITLENS A1U9U 3 1A Taun
1) AnENITNNTTUszANg N a4 A
2) AnznssunIslseiuAmunNIwnIs AN invaayn
3) AuEnITNNsLMIA NIRRT AYR
Tnafigeuranisdinueaya AuAx gua Suieteulun1sAENNg ARBiuUEe9
NuaNneAe nautannszaueanidy 2 miaeaundn e
- UNRUILAZLITNNTANTAWNA
- MUNTANT
2. AUENTTNNTLIMTNUIBIEUNURRYA FAtuznssnnig A1udU 3 40 Usenaudas
2.1 AnengsNNsUszardrinuaayn

AzNIsNNIgszandinuaays Hansennsansediumis 2 3 uazanalasinig

'
a o

L Y e v . . . v 1 2 o aud
wsiaAaTudanle lunstinsumianssunisdneasnaudnse Tusasanssunisunu Tneligis
Yo 1 ?:/ 1 o 1 1 o dl A 1 9/4‘ o o 1
Tdsunisusiassag lusnuniaviniuassNivasag 1e9gainuni s iy tnetlseau
nasunsaztiugusafsuarnannauAznssNnIg Walseanuiuanaumislianznssunis
v o 1 v o o o a o v dl o d”
WUANAWNUIFRE ALTNITNNNTLIEANdINMeaN AN WIAUYNT A9l
(1) meulaunsuazunuanuresddnueaynliaanndasiuulauiauas
RN UIratAIBaNINeI4aY
(2) fmwuﬁﬂuLL@:@@ﬂﬁ@ﬁqﬁuLﬁmﬁumm’?‘ma‘mummdqﬁﬂu@mgmimﬂiﬂﬁm
fasvideudelaALIaINuIAINeAe
(3.) 1M9gzi e Unaz T AUAUANNN AN TN UNANENAENDLNNNE
4. ﬁ@%‘mwuﬂizmmmmzﬁqﬁﬂu@mgmLﬁ@L@u@mmwﬁwmﬁﬂ

Y oa v

(5.) WAL BN LazIaUa ANNLALUNELEM s easn

U



17

seuINANEngsuMTlszardrinuasya TnnsAnmn 2565

90998N19URENE RTINS fifinm
1. gaurenisdinvesyn 13v81UN390N"9
2. UNA1IDAB NQNIAE N3TNNNT
3. UNANT UILAL n37:N"3
4. wwannala At NITUNNTUALLATIYNNT
5. WM 43Tl NITUNNTUALETILNAUIYNS

2.2 anznssumsUssnuammwmsAnmndrinvadyn
AMENTINNT9Y Usenaudaayaainsresdinuaaya baun ganuaanis
o o v & Y ¥ dl o IS ¥ dl o ©
Ainveayn UITNIN I kasyAAINIANEUeN AWl 1 AL Antnlunsdninssul
dsziupgunmnisAnsaesdinnaays uazaasuaunisaiueulidullnunoei@ds
c dl o dg/d ¥ dl o dg/
mNedALlsTneunnmue TnaAnenssunIgAlivTng Aail
(1) Afiuaunisdsziuaguunintesdrinueaya lunisniuuaulaune

wannaet uazuulfiimingeiunisdseiugmunin auanguanisdnenaissruulseiu

1 1
k4

AANNaEsgNTinvea s dezauanunistseiuamuniniunidaaanuinaades

(2.) AruAnguanisdjuiuesndoauludsindrinueays Thdullniw
WHWINULATRDAAABNLITTLLNTU s AUADINN

(3.) ﬂﬁﬁﬁmu?ﬁlu I mmﬁlmmzm@um@ﬂ@zﬁﬁzﬁﬁﬁ“ﬂu@mgW%Q’émfmm@
An1inueaANaLIHE

4. Lm‘%‘fﬂumfmwﬁ?@mmﬂ@zﬁu@mmwmmzﬁﬁﬁﬂmmHm 785UN"9UsLLHUANN

ADIZNTTNNNTFTIALTELNL

sEuINAMENTsNNslsEAuAuMnMsAn e ludinueayn tn1sAnen 2565

38488N15UALERTINT fifinen
1. gaunenisdnrinveayn U3r87UN9INNNT
2. UNANIRABY NGNAL N37:N13
3. UNANT GUALAL N37:N13
4. wwannala A NITUNTUATLATIYNNS

5. WaNMUN g9978U NITUNNTUATETILATIYNS



18

2.3 AMENITUMIUTINTANNLAE Arunuasyn

AznIINNTUTusAA e szneufanypainsrasdainueayn Idun
HENU0ENITANTINYAANA UTIUNINE LATYAAININNLUEN 911U 1 VI fuihiluniatime
waznumanulELensaUNIMeANIAtsTes dinueayn Afuguastuayulddnng
pudusudiuninineainudns seandesiunagns uazidvansgasdrinveayaly
forauauuz kuam9RanuuazL sz fiuLanITUMIANALY SITIRLANIIN ML

NIMTFIUATLANWTALITNIANIREUAZNIWRUITZLLNITAANILTNNTANR e 1A

1sr@AnSninatingsialilaq

ANMENTTNNSUTINTANUREvIaIdIuNvadsyn Tn1sAnmn 2565

HaqepnansnastiaTund Wuguiu fifinm
1. gauranisdinvesyn 13va1UN390N"9
2. UNAMRABY NGHNAL NITNAN3
3. WNANT FUILAL NIINAN3
4. wwannala At NITNNTUALATIYNNS

5. WNTNU 427908 NITUNNTUATETILAUIYNNS



v

8

AMENITNNITUTLNUVAAITNANSAN BN
- E——
Q
Na. F1UNUAEYR
m : ADMENSTNNITUIUITANNLA LI

PWINU9U PWINU9U
'y v = 'y v o
LRMAUN LRMAUIN

UNRIUILAZLS NSRS AULNA USRS

(ARFINNAY 5 AY) (ARTINAY 2 AY)

19



unlASeasMSUSmSU evdunnoala

HUNINLYNREILNSN

NUNRIUILAZUTNITRITAULNA

NuUgsnIsAIUn

UETUTTU

NULEUNULAzILlsE I
NUARMIRRATAMTILAzLIgITNEN
NulszadNnus
NUIRUINTNENNTRNTAULNA
SnvnumlsRalenansRI NN TEA nendinug
ANZLTLULAZATIRFDUNTNENTRITAULNA
1aN1NgIUATSN NS NEINTAITRUNA

NUAATIZUNNIANY WAL TTNIRUANT NN T TAUINA

FAzvuaIaugnilidaianasieinnuaznuideInen dwus

ARVNFIUTBYAUAZUTENIANS
AULATANNTNENNTRITAULNARANLSNS

wuztUIlIRa IMNUAz LSS UIYNSTNTIELRAY

NUUTNITRITRULNA

USNNTEN- AU
UsNsEN-AuMmisAediannsaind
UFNISUUEULAEARUNS LdWRIaNR
U3N1TABUAIANUAETILNITAUAIN
UFNITRUAURITHUNAR AL ABNNIADS
13n15 SDI Lan1z1]ARA

15015 KM

15N UNARANISIT U9
UTNITTNTU

nunalulagansgumnd
AILIANLAZALATTLLARNALARSA N MadYA
Anvgutays/dssanananswensarsting
Hnausunisldnauiamas

NUBNATUAERIRN WAL R
AT LNENTRINNWADLTRING
M lnguaznismelsesing
amzidgunaznsiagay
ARNNATTEUINTENT
dnvihgrudayansasAdinnsaias
wazilszaiana

AAVN9AANT
AANNITAITAIMIRNELLAN
1U5N1TEN- AUITRITURSLANAS
RAeRunsaia
USN19ALAUASSTEINTA19ARENT
WUZE WA S AN WA D LA LSRN
211n15

13n199a15aaulail

usn1suisAanuwaaulan



21

=~ o

1.2 TAYAMTEUUTNUAN ) 2a9dinveayn Anel

NULAZANNTURAT DU

1. gauremsdrinuaayn
= v dl o a o 1 dg/
HurhnuarauiuinTey Astellil

1. PNUEUIAYEIUENITNITLEMN I UIasd 1IN Ueay s Tiaanadeanuuluuienis
FANNTANBURINANINNAE

a

2. aoupnAaa NNt fuR Ui duldnsunuanulouie suidoudeiay
paamAUAAsng | TRINMANL AU UAENLNNNINENAE

3. ApTuanukazULsTi il szantaesdinvesym

4. U@ UL AUILNIUANG ] m@qwﬁwmﬁﬂLﬁ@lﬁmiﬂﬁﬁﬁmmﬂuiﬂmu
WA UTELN 818NN INENGR

5. agtuanisaniivanunaz iy lunisUf iRy naenauwauauam1eianisy
nauilarfynauagisms

6. YsziliunanisufjiRaulseandaesyaaing

s v

a i S 9 <y v
7. ﬂguwmmu "| mnmmmmwimnmwma

2. UNBUILREUTNTATHULNA
2.1 ugsMsiuihisuRaTeufieaiu
1. MUANTUIIU
2. \1mﬁqiﬂmmzﬂ?zmumuﬁ”ﬂﬂ
3. AanivanAszuudeyauazlszunananisdiimeu
4. Apvinaneeulszand
5. AavukuauLazIulsznnlsyant
6. LNELNTLU T dNAUTTRIANANINANURTINTRATAN NS IRyt N981s
i 7 )

suNaTaulng wiedaNla AsUu

o

2.2 MUARAUINSNENNTRITRUWA TRTNNSURATaLL N9
1. NIFLRNZLANUILAN AN /RINNW Lo L AN AMNUUILTUNNATTUAZLANTU 1
dl o o/ =
sduuunsuaniasuduwazeiuLzann

2. NNIAAAANIILTINIAUININAD LANANTRINNW 41U INeNTNUT



22

3. NNIAINZITUULAZATIAADUNINEINTATAUINA AUA N1 UATTaNIINGS
nswennsansaumaliian manysaiienisldaunaen’ld

4. FaLFunnennsansaunaien e LA AnesTn ssinm e
5N 1aNANT AU 911AS AnenTnus/nnAliwus/ansinus

Sutinraulng UNANT BUILAR

2.3 NUAATITNUNIANYUASUTETNIANATIENNT TntinNFLRRTe AR

1. nsANEIAATI e nINaA AuNIAUYUAS LaNANTAINNW 9 1UFRY

v

Anetnus HanE InguaznnsAfel s
2. Aaprngudayauazlszatana
3. IFATLNNINENNIAIAUN ADANLZNNT

4. APVNUITIYNINMINAR/ANa s RN NW L svanhaueanewng lFun g 14

sunntaulng UNNNUT §I990

2.4 unalulatg1sdund JuinsuRareunaatu

1. STULNIUABNTIABTTIINNA IAWN NMIAILANWAZALATELL WALNIZULUAY

Tlauns

1
¥ a A C

2. ﬁﬂﬁ’]ﬂ’]uﬂ]‘ﬂﬂ@’eﬁﬁwwwLL@::TJ?::NQ@N@?’]ﬂﬂ’]? TALLANIZTNINANUALATIZY

U

NNIANYNINEINIANTAUN AL BIAHA ARETTLLATAWNAZTINYRANA WATITUL Bar-
a A A
Code 9MULTNITEN-AL

Sulagaulng WINNNU §I550

3. UNTHIT

1
ol al o

I isuRareunaafuawendsuazdainnwsadies JadudeiuinianudAny

89 Aufuanniiuiinisansaumannilszinm tagleniciaaypanitiuganAne ey

eanaduunasdayauiausniliponniannasdeya wazaananlue o usawmnnind

U

¥ o

o = dl dgj
19d9An T uTinN Al

1. AANIIE1T/LDN AN RN NN AL LAITIN1 =1 Iz N1EsaL sz

2. @QVIZLﬁEIuLL@25[5]?Q'Q’&@UQ’]?@’]?/L@ﬂ@’]?a\iﬁNWrﬁi@Lﬁ‘ﬂ\i



23

3. AnmAasziilleniunaainluansans ivednringuteyanssaiinnsans

IFFN1991981 T AT RIN NN BLTIA

o

4. AANN9AA1T

5. AANIINTANTAMIA NI LILAN

6. L3N7EIU-AUINTRITUAZLANANT A NN WFDLTIAY
a A % =

7. UINN9AUAUAIITHINIANT A8ANT

8. Wz UAIFINNWLAZLNE LNFINTANTITINNT

.
a

9. LUEUNNN9ATIRADLNIABNLALILITIUNFTNNNATINNT (8n2517gN1)

SuRngaulng weaIaaa NFNAE

1.3 Wlgune dnguUszaed wazwuanl Jus lumsisznuammwdiinuassyn
dl v o a o =K o o a o a
wialinnsanliunisdssiuamninnisfneeesdrinneays suianeandennisn wuld
atinadlsAnSninuazannndeaaiunislsciuguAINNI9ANEIT8INNITN LA

o

[ =X v o a A o = =2
AMUNUBANRA “ﬂ\‘]iﬂﬂ’]ﬁuﬂutﬂ‘uqﬂLL@SLLHQ‘]J{JUﬁ]iuﬂWﬁ‘ﬂﬁ‘tﬂu@mﬂ’]Wﬂ’]ﬁ‘ﬂﬂH’]T@ﬂﬂ@

q

PANNITANLHENNT MIAAAARBINL AN NABINUIINE RS

1. ulaunadseAuaman
1. ANHUN3UEAUANINNIANHINAAARDITULUIN N TBINNIINEAEILNFN
LL@zzﬁﬁﬁmmmzmwmmmuﬁm:m ANYVANARNT IRLWATUIANTTH (ANA7.)
o o =2 v a A va %
2. Wwszuuuaznalnnisdssiuamninnisdns it dsransnwliiacunies
AUFLNIIMIVAABLIANIN

=

3. Annziilsziiununinnisanfivauluynesdlseney Tnafdatuadagnmnin

)
wazHn1RARINATIAFaLLAZLIURUNAN NI TLUEE NN AN LA aLTeY

4. dean1stssiunnldluntsdiudsanisdfiRaunaznisimundrdinvesys
< g9 o o ¥
waldussquanuiunaniual

5. AAFIANITNITNNI9LTTAUAMNINNNIANEN LB FURATALNNTANLERINUAIUNNG
UsziunnnInnIsAnE

vl 1 v o A o = dl ¥ a

6. WilnameunssznduiusnanssunisdsziuagnininnisAne ive lianAany
& ! [ o ] ! A ° a ¥ o o o
W laganrin wazinllgannudaniialunisanfiveudulseiununinaesdinueayn

[ ]

WAZIINDNNNTREUNTU sz dNiusdanosnsauniauendiinueays



24

o o

o el =2 dl a oa o a  a
7. "ﬂﬂVI’]@JN‘ﬂﬂ?:ﬁﬂH@Mﬂ’]Wﬂ’]?ﬂmﬂ”] LW@LﬂuLLuQﬂ{JUWIHﬂ’]?@’]Luuﬂ@ﬂ??llﬂ’]?

UsziunnunInnIsAnsaesdntinveays

2. InguszasArainsUssnuanmwaasdiinaayn
dl a -8 a < dl o/ 1
1. ieaiAsziikarLsviiuqauleqnnAgstiulpereanieanu
dl o ! 2 % (<3 1
2. adiutlpauilaqaeeuuaidinainqaudaaesmioneu
dl o QI a Aa Y a dl o
3. WamuLaziNl sz anannnisliiEnasansaumna e dunsativayunig
= a o Y o a dld :j/ % dl [
Feu n1sasu 1e9NuInende i lATuaaniaunmitaNuasAnisssune anslueq
dapyl
dl o dld a a o a e
4. \WeRmwszULLaENa InARUssAnEnnlunsdssAiunninnisUfimenuaes
dinvedym
dl o dld 1 a o P a a Y a
5. livepauANadeNNkasan A nN1sU IR W Rl ss@nsnnwnnsiusnig
dl a a o a dl o o’
6. WaAARNN AIRaaL wartlssiiuNan1saiinenu ietiina g lunisdfudge
Winundninueaya liussgauusnann e 14
7. Waafvanndulaliiudlduinaslunislafunadsslaadainnineans
ANTAUNALADE WA AINUATIIALT

8. iiaaFeannnaasnisaiivuludinuesyaliiduneeniussudneaniti

LazA9AN

3. wuwafiiRszuumsdsznuaninmuwnisAnsdrinvasaym

nstlseiunmuninnisAnsnaesdtinueayn azanscunliinisaniiunisinad
z’/ a o’ o é/
TunaunILgURsAiadl

1. wiNAIAUNITNNIlsEiuAINIWTBIANINeaNA INeYINUTINAIRRU Iz ULLAY
AL AARIN N1FALTEKIUNNE Ty

2. AnwunmuriNInsgIudinueayaresNidne dunndszensldluntsiinue
o A [ =2
prriilunnstseiunmnINANANEN

3. nuuALLan e lunIsA AR Ul ssiuAuNINNIIAn I TR9d1INeANA
T2 A AR LUINNIBI NN AT AT LINNNNINEAE

4. AplEnsTuasiiarinaniin la e dunleursuazuuan1e U uia Tun

ussnuninduazidmndtinneayanaulunannig



25

o

5. AaVANanTslsziunnININIesd N vadym Lﬁ@iﬁlﬂu@ﬁﬂumiﬁﬁLﬁumw,l,m
MIVIRAABLINIIANLUIY

6. An NN EuNIszUUNT9UsEiuAMNINNIAN LA EARYINd sz N AN MLATY
Gl

7. iuualiinInIIIRmaaeuLasinaN Ussiiiuna Inanssunisnaaaay
A nnne luaznIeuen 41naniusesNInIg LA LsINUANININANIANEN (89ANN3
NUNTU) (ANA.)

8. MENUNNIANEAUIE iauaam fandiuiunansagenuazivifiunaan

ANUNIUATINFALNYUBN (NFTNNITATIRABLNNEILAN)



TassasszuulsznuannIwNIsAnE d1invadsym

26



1.4 TAYANLINUIUIULNIFULZNISUATITUIUNSNENS (2563-2565)

27

MUIULNSULENTS | TmsAnen 2563 | UnsAnen 2564 | TnsAnun 2565
yanan el 3,850 5,654 26,842
UYAAANIELAN 15 20 30
R EY 3,865 5,674 26,872
anadfdeyafaaiusuauduniuiinisluilniedinm 2s6s Seuaudlduinig

1T LiesannumAnandendaliiinsFaunnsaauniulng wasiiinAnmnaudnunld
LENNILNN T
ANUIUNTNEING
szinn e lng Mumelsena aaulay 398
mide 85,016 23,329 200 108,545
AR8/ANLUNUS/NALNUS 16,847 822 822 18,491
919813 243 20 6 270
wiladeNanW 8 2 2 12
udeyadiannseiing - - 20 20
g udeya (E-Book) - - 26 26
wilade (E-Book) UuUANNEN - - 191 191
Fudeyanuiden - - 21 21
SNIIRY 127,576
UIUNSNENNTTAAM TINSANEN 2563 - 2565
szian 2563 2564 2565 wiaedy | sonveRu
ilada 326 1,379 275 LA 2,727
A[8/ANLUNUS/NALNLS 151 732 621 LN 1,690
113417 59 54 49 LA 162
Q’]i‘@’]i"ﬂ’ﬂui@ﬁ 6 6 6 %’ﬂ’)’]i‘@’]i‘ 18
wiladafuw Faany FAaangy FAaany \au 10
wilidaiuwaaulal 2 piaang piaang L@ 2
rudeyadiannseiing - 20 20 314 20
gudaya (E-Book) - 26 26 31U 26
wilade (E-Book) Lyl - 191 191 U 191
ANNTEN
Fudeyanuiden - 21 21 314 21




28

NHNELUR 4A1NI9196190AUINARA tHasanTaqiiuiinisdfuguuudusaulaiuinau

LATIN3413N A WL TEmA Bgflutan L HuNI9Faae)

1.5 TayaineInULANING

AUIULAAINT A11iNNeayA Tn13AneI 2565 UsenaumiayaaIng AU 7 AW LAY

Wt dszauuudyndareidsesad 2 au feseldil

Ta- UINANA

AU

989FER3NN3E] A9 4TNA WARIINEY

ARl
9.0, (maTulatiansauins)
M.S. (Electrical
Engineering)

9.1, (AN W)

geuaeinig 4inveaym

(WOHNIAN - AANAN 2565)

AT.NALNAEN QWNL@?‘Q’INQF]@

1/2.m. (N191U3N1TNN2FANEN)
LL.M. (Law and Politics)
NA.Y. (MANGATUAZNITADU)

AA.1. (N91szanANen)

SnwansgenuInIg
&invasym
(WO)ARANTEIY 2565 - WEHNIAN

2566)

UNANT FUIAL

AL (LFTUNNEHANART)

PN WA ULAZLENT

ANTALRINA

UNANIRABY NgHIAET

NA.U.(UTTUNTN AN ARS)

FIUTIN 91UINTANT

WM §2970U

AR.U.(LUTTUN TN AN ARS)

UIFEUNTNI TUNBHUILAE

UTNIFANTAUNA

YanaNla A3

AF.U.(LUTTUN TN AN ARS)

UIFEUNTNI TUNBHUILAE

UTNIFANTAUNA

D)

U TIU

W2
)
e

Zo

AA. L. (NELAZIRUETIN

au)

v 3 dl o a
FRTUUNYNIUNBNUILRSLTNIT

ANTARINA

LS

W1 aHUA andunNlAINg

q

US4, (UIU35309)

v 3 dl 4 o v
W szauuudnynneans

NLAMIITNIUINTE1 T

=

WILANAT LATFAT

1.6 (sseINAN®N)

v U dl 4 o v
W szauuudynneans
Aaenadauimuinay

UTNIFANTAUNA




29

o =
1.6 m@gammsﬂmuw

=

Auinveayn Wwanendunan WWavinisey b fu 1 eAslapasngny §

= vdgj
AL AR
ANANTADIUN
2 do o
® NuUN L ddas 1,440 ANINLNAT
. Sl o = 4L
° ANUIUNUIBTUNUIRD 210 N4

NHNELR  Auufitiienuanad iasandninneayn Innsdiulgenui uazdas

a IS o dl” d‘ dll Y a =LK o ¥ o d‘ oI/

anun1eniladn -19 AnnsdaiuiieliiuEnisuuy New Normal ainliauanuiinis
! o o Y a dl 41 AJ dl” d‘ a a
g ud L d1IN198089 AeUszHIM ATINTNTRINUALENIUNG

1.7 dayasuilssananlasuinlFauiail 2563 - 2565

UNIA Fasuszann wdszanadilasy | swdszanadilasu sz anadilasy
YRl 2563 YRl 2564 Ayl 2565
19 | - Guiewdahfitsydn 1,397,100 | ldeudszannlng Idfautlsz g

-Fusumbuas R 8,000 | NiWennsuymel ninenINsel
- ANFUIRY/ANFARUTL 5,000 5,000 5,000
-ANBeTINALTNANNWY/AnEng 5,000 - 9,000
ulaeignniiuay
- ANNTANTLATMITIARRN 350,000 150,000 150,000
- NM3A1INEANU IZNA 87,000 200,000 200,000
- AnldaneniinLaén - 5,000 5,000

712 | - midanimlne 300,000 300,000 300,000
-mlsdantesnadszina 200,000

7.4.3 | -Argudeyavisdedidnnseting 500,000 300,000 300,000
-Angudeyaniivdedianneiind 500,000 600,000 600,000
(Scopus)
- Ay udeyaisans - - -
-AnaundnseildeFoug 5,000 4,200 -
Lmugﬂamamé
- A998 TLEILLAN 20,000 20,000 20,000
1ATINITIAUNINENNTANTALNA - 1,570,000 1,780,000
lasannsdadinipadna Ay - 5,000 8,000
PPV EAY LR LRV T




30

LT Fasuilszanm anlszanailesy | sulssannuiilasy anlszanaiilasu
YRl 2563 YRl 2564 Ayl 2565

AV EN e E Vel GRE T - 90,000 500,000
NNINENALLNTNGRANA
laseniseusnidainnas viade - 9,000 9,000
"8 AuAn Online ati1e sy
-1ARaN199ATINe AN IR UIE - 9.000 20,000
-ImsannsayinEnaULAY 9,000 9,000
Awandex

R E 3,172,600 3,876,200 4,115,000

naELUR  andaaaiuandluaeiauiey aziuieuaiiunisiudueng o 9eq

) o = dl [ % dgj
A11nY Wn19ilasuulas A4l

k7 a A kg v dl o a o 1 a Ql a 1
o JUUTzuNUAU Num‘ﬂumﬁﬁu’mﬂ?iﬂW—Lqu[ﬂ’]LLMu\iLL@ZL\iuLWNWLﬂH‘ﬂ%iuﬂ'l’m

ARATBIENEN TN NN

" Y
a K

o lasanisdnuminensansauma tHiunnsayRRNIY

v A = 1 Yo
o Iasansdntingaanisuyuney ulasenislugd lasuniseys

(72
o

o gudayannsansetfluteaniiiunisdiae

L




31

uNnN 2

Namiﬁ’nﬁumumumﬁﬂszn@u WATAILIeT

L4 L% 1 asn/ -4 a
asAlsznaumUstnaztnenl s iy

v v
o

Aniinueayn lianrinaneunilszidunuled (SAR) UTLHIY INaI1E9IURANIS

ANTUINUIENIINTUN 1 Huieu w.A. 2565 D9Full 31 woeAAN W.A. 2566 TaaEinnig

q

[ %

Usziiunn 3 29Asznauae9d1dNINUNIENINNIIRANANEI INLIANANT IRUUAS

WABNTIN (4NA9.)

asrlsznau UIUAILIST
1. USmnyn deau dmguszasd wazhauaiiunig 1
2. N1INAUANVBINUIENIU 5
7. N1TUIWNIAANIT 2
594 8

\nariM sz uAMM NIRRT

o o

HLATUIANTTH (ANA9.) NIULA

[ o

ANUINIIUNTENINNTIGANAN T INUIANAAT T

'8 a % 1 dg/ o = 21/ 1 = dd‘ 1 o a |
WNEUFNTU LN UFAILNTIIU 5 92AY NAZWUUALE 1095 mmmiummumﬂm | Y7a

o a ' A [y [y ~ o =
@’]Luuﬂ’]ﬁ‘imﬁﬁ‘ﬂm@ﬂﬂ 1 ﬁgLLuusLmﬂ 0 AZLLLLS I@ﬂmﬂqqﬂﬂwqﬂmﬂ\?ﬂﬁuuu AN

ATUUL 0.00-1.50  MuNEDd REZ RISt S TSN BT L
=K o a % o

AZWL 1.51 —2.50  UMu18Da UE IR R THE

AT 2.51 —3.50  UNea N17ANLLaUTALNe 4

AZUWUU 3.51—4.50  uuea NNPANTLNUTZA LA

AZLUU 4.51 - 5.00 PEGHTN N1TANHNINUTZALANN



-4 a‘ % a % o ) a
agAlsznaun 1 UFagn dalsu Ingiseaen uasunuaiumg

[ ] o
AIUNT 1.1 NITUIUNTTWENUTLLNY

FUAARIAILNT:  N9ZUIUNIT

32

n1q
sTAU \NUTNIATFIY ALUUNSG
] 1
q | lad
IS o ©° rdl ¥ o a o ISV ! J
1 | dnsdprinununagnsnaenndeiuulauigresangndalinenisiidiuionzesyaaing
Tuntiaeenu
2 | Anstramanununagms lUgnnniadoulumiaeau v
IS -] d” o ° a ° 1 ] o 1 d” di o J
3 | Fuvresusmnagnsunun1sa vl szantuazAndinaneaesusazaaisdinedn
ANNANFAUDINTANTUITUANHUNBN AL NS LAZILEUNN ST B UL szanT]
= °o a °o a ° J
4 | dnaanfinaunnuauniIaiveulszand
a a 4 a o ] d’l ° a ° 1 3 J
5 | Ansfianuuan1eaBuuEINALLNTIeuNBNN I B sz Tagnalee a2
ATILAZINENUNASBE LTI SINE AN 90U
6 | dnmsdwanisiansaundadniiviardelauanuzananznssunisudusudosanull v
diutlgaununagmsiaziaulfimnnisszand]

¥ v

a v P a o a P
Nani1slsziiunuLadlnuan: 6 (1m) NANITUsTIHUAULDIASIN: 6 (18)

whusnelld: 6 (o) whuaneitlsialil: 6 (da)

ﬂq'i‘iJ'i'EQLﬂ']‘i)INqﬂ

™ ussqulmane

O Tussqulvang




33

HANSANHUNOULAZRANTUsEIHUAULAY:
1. dn1sanviununagninganraainuulauerasnmIneg an Inanisiidusas
1BIYARINS lUNUILNY
o o IS o o o a ° = dl IS
Antinueaynln19aniawNunsAHNIulsza TN AN ® W.A.2565 T9lT0L
TLHLLOAIAILA 1 HOUIEU 2565 - 31 WaHA1AN 2566 tnadnintunieldnsauves
LNBABUINUNANENAELIN3N R1TUTN 7 szaz10a1 51 (W.A.2564 — 2568) 91jAaINTbU
o o a | a a 1% o 901/ db v va
d1inveayn HdaudanlnaiinisdszguszanannAnuazdnrinunuisilfonunuliiinis

o a va a a a A a
AR IR s @nEnnaslss@nsuaninnngma

NNELR L’ﬂﬂﬂﬂiﬂﬁlﬂﬁﬁu

QA 1.1.1 (1) WEUARUINANANEN AR RUTUN 7 35e1xi9an 5 T (W.A. 2564 — 2568)

(2) urunaafiusudtinueays dnsAne 2565

2. inmstananununagnslignnmediuluniosanu
4

Aniinneayn dalszgnduasinaiuidiladuyaainsludnin (Tee nagnsuas

WNUHNEY8INANENN1INIMUALARRTLRATEL ANLHRINUATNLNUNAgMEaENaLTun19N1g

v
o

santeEn iU N g lunnsaiuN1INLRENA L NEB NI A uNWNNgANHRY

dszan] 2565 waunsuwiu s amaunsliyrainsynuiaanuldiunsy

WNIELAY LNAITUANGFIY
QA 1.1.1 (2) ueunaafiusudtinueays dnsdnen 2565
QA1.1.2 (1) 9eumsszguaniznssunislszandinueayn Innsdnmen 2565 AN 1 9197 1

(dhenanuuunagns i dyaansludninnesays)

(2) WAulasdinnesays smanenaaLnan httpliorary.krirk.ac.th

(2
= [

IR T IV B Tl R IRV TR R AR P R (TR o TR P PV EIL TR IY I HE )

3.
] ol o

1 < o a o a
UMELNDIAAITNANLTAURAINTITAN LuumumuLmunaqwﬁuammumsmLuumu
1szanil

Tn19fnmn 2565 dninneana IHANLEUNNIIANHLNUNAELNTULAZUNWNNTALTHWI

De 90p

o o 1

2991122911 TAa A9 AT (KPI) 209UHUNAYN T LATUHBATLHUINUNTDNTY
iWusne (target) aagusazdaisdlundazgnorans e ldinAnugni5aean1aaLinenu

TnendalannalisounuyaainsluniseauiidaudanluntsiuuadatiduazAntiuung



34

iaansndaed wazAimnne mduldalmfnnissensunnidie duazinlilgaanu

1 = | a o v dl Y o 1 o
mmmmﬂﬂum?ﬂgummu‘mmiqmmLﬂmmwimmuumqmu

APNIUNULDILYAATINT)

WNIELAY LNAITUANGFIY
QA 1.1.1 (2) urunIafiuaudtinueays dnsAne 2565
QA1.1.2 (1) eunsszguanznssunislszandninueaya Tnisdnen 2565 AN 1

M3gil 1 (M3daununagnslasnmua A ulsessaiadasuansianisldoudanlunig

4. {N1FANLRUNUANNLABNNTAL LRI BLTzA

grinueayn lAanviuaunisaiuauilszand aldlunisanifuenuanes

e IneAntiiapnNden AR LILNLN AL NS LATNTNAnAN Lol NN"9Ta

¥ =

ANaTa9 IN199A47990U1UILUIUNANTAINUNIN AL NRT AN TATINIIUTANANTINAN

[

S A s A s A ~ S A
LLNumﬁ‘mLuuﬂ’mvmwifﬂuﬂ’wm?ﬂum 1T ANALTEUN 2 LAZHAITANUUNITATNLLNUNNTIUUA

val o 1 = o a o 1 dgj
1111 U3U 6 1AT9N13 TuusazlATN1IRNNTALHLNY mmiﬂu

WRUNTITATL L WY

AUNANTUNY

1.IAsansWmuILARINSG

1.1 ddauiTnisduaTn Ges ‘ansaums
FAnA : ANTINTNE TUUTRIANA ARUNNLILIR
uazANsA T tuszuueeula (Zoom Meeting)
1.2 dhdneusulasanissrgniaanisss AU
PULIENT ASai 13 : fnasielulresntsmaniay
Wasayan e linanntunaueslang Al
39 TUT 18-20 un91AN 2566 N4 TaeuTNg el
unsus wans pauwILY ume s e
AUATTET

1.3 11N NRAYATINALINEIFEUIUITIR AL
Autmalulatiansaumna ddauie nsussenelu
fadfaias n1suuztiinasld Web of Science 19
wsngnisAunuluenuidavesnn

1.4 dinveaynFNiLINg I fEUIUITIALAY
Auginalulagarsaume idsausn EISVIER
1.5 FoununguauiEnsuasinalulagansauma
(ana. )i faNANHIAIU U NeAALITR

¥ 1 a = P o
1.6 Lﬂlq‘i']mﬂ@ﬂ?ﬂ\lLL@ﬂLﬂ@ﬂuL?ﬂugL?@\? “Smart

Subject Suggester a8 TNHULANAIAEN

1.1 5u 3 NUAUL 2566

1.2 '?Jluﬁ 18-20 HNTIAN 2566
IS 2 s o
[9%) Ii‘\‘iLLi‘NZﬁuF_I LNTUA LAUA ARULLANTL

o =

HULARF S9UIAALATITET

)

1.3 Jui 23 §uaAw 2565 Anlag driinvaayn

NWINYIRLLNTA

1.4 5uM 1 fuanAn 2565
Anlne drinveaym NuAnedunTn
155U 28 AANAN 2565

1981 09.00 — 17.00 Y. AAIAE NBANAUWITRA

1.6 SUN 19 AZNNAN 2565




35

WRUNITATL LW

AUNANTUNY

galud” duszuueaulad (Zoom Meeting)

2. TASINISWAUITEULAITRUN AN 1

¥
M’ﬂ\‘iﬂ&‘!ﬂ

Fu 6-9 NUNIAUT 2566 dr1inueanmIINTUgLEl

walulatiansaumASARNaLTN 9211 ALIST

3. TASINITAAUINTNENNTHITRULNA

- v =
AHLNNIITINN9ANEA

4. TATIN15AYSNHNAINUUASRILINADHN

SN 7 FuUAN 2565

5. TAsaN1sAnInssANIT Uy UIIEIY

- v =
AHLNNIITINN9AN©A

6. TA5IN19AUTNTILUTRNS Wada "une

AuA1 Online asnalsliiila

ANTUNNTTUN 7 WO NN 2565

TnnsAnE 1-2/2565

UNE LAY LANATUANF 1Y
QA 1.1.1 (2) urunaafiusudtinueays dnsdne 2565
QA 1.1.4 (1) PIERMUNANITAANINANHUITBANHUEUNNTALTHUUA TN YR AYA

5. AN1TAARTNHNANITATLLUINUATNALNTUDILHUNITALHBN W sza T asdauas

laz 2 ASsuazsIEURASBELTSINENATUN

ANINUBAYANNIINNAUAARITNKANIIANTRINUAINAILNT TBIULNUNNTANTUIY

dszanTetedes Daz 2 afadanimdulszann 6 thew wazldmasuuaseduinsuay

a 1Ay o [ % dgj
WansanLINNTeATLsuLlee Aail

TAsansidsaNaL T

NANNTAHLANFLST

1. TasanamuiyAaIng

-YAAINTIBIANUNY 80% LAFUNITDUTHWEN U
ANUNINUAZANIIONINNNATINTLALATTN
-yaainsiidisanausnaitNnsaiiA N0

Uszgnsild Feras 20

2. Tasansimun sz saumAnie luiasayn

= 4 Y a ' ¥ a
-Ayuianalaligldusnassianisliusnisss uy

ANTAUNAITEAUNIN 4.19

3. TATNIAUMNNINENNTANT RN A

v Y o = =
Farazr 80 209 ldnFnensarsanina daaiuite
walaluninensidauseauninfisnniign

SRUIUNSNENNTAIAUN AN UTDEIRE 1




36

TAsansidsaNaL T

NANNTAHLAINFLST

4. IATINTEYINHNAWUIAL RIINABH

k%

a v 1 a v
-Hgidndanlazanng 85 Al AntluFatas 8o

=K v v 1 = o =3
-Annenelaeddidnsantangantg HevaALANNNg

= ~ . A
W’ﬂi@ﬂ’mﬂfﬂﬂ ANALARE 4.24

5. TAsaN13anTINaIANI UYWAY

¥

IS2 ] a %
- HRLN3INAUTN 85 A Aalufasiay 80
=2 ¥ v = [ =<
- ﬂQWNW\?W’ﬂI’Q"H’ﬂQQL"}J’]ﬂU?N Nazpupuianala

S a A
HINNQA ARALDAEL 4.21

6. TasansausuiTel RN vinde "unedusn

Online asinalslsila

k%

IS2 ] a %
- HRLMINTINBUTN 45 AU Aalufasay 80

=2 Y ¥ 1 = o =<
- ﬂQWNWQWﬂI@%ﬂQQL%W?QN@U?N HIZTAUAITHNN

= a . A
W’BSL’QN’]TW]@‘@ ANALARE 4.55

UNELER

1. Iasan19muyAanng aoalasanisdauluaiidunisAn®genu usitlesain

anunanilein — 19 driinveays W lUAne A ULENAnIWA Aalin1sausHLLL Online

2. Tasannsmunszuuansauman e luiesays Bautlunisimuissuuiesays i

%

uunasFauinaamunmii wdnnsdnen 2565 Maiunisewimaulszanns Tunisliudgs

sruuansaumanialudasays lnanislsunlasunisliusnisszuuansauma

!
A o

NNENUTLEN

Tnagueinalulatansauma snduszundesayndnludfinieaniuaaudneing

(Automated Library System for Thai Higher Education Institute : ALIST) A@1n A11n9u

a N A o = .
131 nnAlulaghivenmuIn1sANE (Uninet)

3. 19NN AN A NTUNIT IS AN LNY A1 6 TAT9N1T A TATINITWAIUN

yaans Tasan1sdpmaninensansaumng Tasanisandndnasnulardsnndes Tasanis

dninssAn1auywaey Taseniseusuideyfjimnag siade "ana@udn Online atinglaloid

wazlasanisimun sz saumanie luriasasm

UNLLAY LANA1TUANG U
QA 1.1.2 (1) MeunIslszguanznssunslszardninueayn TnisAnen 2565 A¥ad 1
23571 1 - NMIAARIUN TR
- mesniiumslulassmsiisarnifeiauaandldiisns
-qudgzunmue
QA 1.1.4 (1) PIERMUNANTAARINANHUITBANHUEUNNTALHUUA TN YR AN
dnnsAne 1-2/2565




37

o a a < a
6. HN15UINANITHAITUITRAALAULALTDIAUBLULTDIAUENTTHNITUTUS
wiaznuldulfulgaununagniuazunul Jnnisilseant
foAninuazdaiauauurIesAuTnIINNITIaaeUiinIsl S Jaununagng

%3

a o o A
LL@SLLNuﬂQUmﬂ’]? ANU

TrsenisimuiszuuatsanmAni e luiesayn 1e9anIsuUAITaumN A~

1 [

anvinueayn agianliarnisoudlasiels lesandnadauasliaiunsonausy platform

Ao s

laqiiu d1innaayanszminfapaudrAryaainisliuinisia aslalszauniuazadie
AinveaypaniugaNAne e NeAIzildTruLTeIaNadnludR (ALIST) uay
Yo L o o o =2 v ! o (2
IP5unisewsimutlszanaslunsimmnszuuansauma drinneaymaslatssgudaniuguel
= dl dl o dl [
wAlWlaEa17auUmMA WBN12LINTZUL ALIST 1HadUR 6- 9 NNANWUS 2566 UATAINID

¥ 1

TN sdnAnmn eFaLANIAEUN 2/2565

WNELAY LNAITUANGFIY
QA 1.1.1 (2) urunIafiuIudinuaayaiin1sinm 2565
QA1.1.2 (1) eunsszguaniznssunstszardninuaayn Inisdnen 2565 AFIN 1 97 1
-(TeRAnuiunazdaiauauuz e lilliulpnagnsuazununisanfivauluilsalil)
QA 1.1.4 (1) PIERMUNANTAARINANHUITUANHUNUNNTANHUUA TN YR AN
dnnsdnmn 1-2/2565
QA 1.1.6 (1) tuinneluresyiFailszuiulasanisimunssuuasaumanigluiasayn
-4 a
tnaunIslsz N uana.
AZULUY 1 AZUUY 2 AZUUY 3 AZUUY 4 AZUUY 5
Hnngaiiunig Hnngaiiunig Hnngaiiiunig Hnngaiiunig Hnngaiiunig
1 48 2 4n 3438 4 18 5 48 6 18
AZLUUUSE L HUAULDY
Er 5 AZLUL [] 4Azuuy [] 3AzuuY
L] 2Azuuu L] 1 Az L] 0 mzuuy
a & 1
aguUmsuszidivasAdsznaui 1
. .. AZULUY
29AUTENBUAMAIN whuane NANTTANLTEUIY R
n15dszLiu
P al
asnisznaun 1
o 34 . .
FIILNTNT. 1 6 U 6 U 5 AZLLLL




38
o a a [ 1
29ALUTZNAUN 2 MTNARANURINUILNU

L% 1 ﬂy = 1 a v QI o = Yo
AIUNT 2.1 (N.N3.) V’W']’]NW\TW@SLQMQQGAﬂWWﬂW?U?ﬂW?WEQ’&HQLL@Z’&\T@HU@HuﬂW?L?ﬂugM@

UL
FRAUDIAILNT - ANAR

o a
inausing eIl
Idrnadtvenzuuauiane lasenmun s IiLENNg s saumALaziansy
519 ] 2R9dNtinveaN A 1Anendainen In1sfinwn 2565

FANUIENL (AZWIULANS)

dayaiugIu nnsAnu 2563 Un1sAnu 2564 n1sAnu 2565
AMUIUERBLULLRBUDIN 71 50 85
ANDAEIIBIAT LY 4.34 4.14 4.24

b 1
[ '

NANIFUSZNUANLASLIILAT: 4.14(AadAy) NANTUTELHUAMBIATINA 24 (ANads)

whuanetld: 397 (Awede) wluaneilsaly: 3.98  (Al@n)
nsussquluang

ﬁ ussgLvnng

O ussqulvang

HANSAN IO ULAZRANTUsEIUAULAY:

ginveays leiuuuasuniuauienelasionun nnnslRLsN9sz UL
ANTAUNALAZTANIINAN 7] Peddtinveayn Nuanendeinan lutnisfinen 2565 il
dninveayn I8 uunsennnaluneBaud 2 Snisfine 2565 nanstsnidusiede
pzunusan Aol mnsLEnatesayauazRaTayunsdaug 6 K1

e usendnetl 2563 — 2565 uanislsviiutnasalili



39

Auditlszidiu AZLLUY

2563 2564 2565

1. FUNTNENIANTAUNALAZNNTLITN A TAUNA 4.28 3.84 4.15
2. Frunsvnunsduneuntsliznag 4.50 417 4.23
3. AUYAAINT 4.64 4.36 4.38
4. frugonuiuasAIsuItANNgEAIN 4.01 4.13 4.23
5. ANUITULANTAULNA - - 4.19
6. AuANana lafuAanssusing - sesd1iinvesyn - - 4.23
AR 4.34 4.14 4.24

ginueayn lhideyananistlsuiiiusasuuitinseil uazaniiunisiaudtioym Al

Aundseiy nsusuilga
1. AIUNINENNTANTAUNALAZNITUTNITANTRUNA - ”mmm*wmmmmummﬁuﬁﬁummmm'ﬁqﬂ
AIAAINURINUAE AN 1ATysenangasnisFeu nisaey 1

vl

ATUBIU LAZAAUININEININNTTHUSNH AN

a

anTluguFunAn®FBNNIITENNAINAAS
TasumAnsantas uultunewazeul sz uns

seudnaingnfauIungfnazd1inuaayn

2
o o A ¥

2565 n9d11in Iiindayayndntegudeya
Aldnnaaiind ScienceDirect ANL3EM Elsevier
wazgruteyagiannsaiind Web of Science

/MNL5EN Clarivate

¥
&

-Aan199uERea I8 L3uNIRAT U TR
Frudeyanimiau anu3Em Jadin a1
AUNUg1UNAUNW CNKI sLﬁ@”m%agwwﬁmﬁ
Academic Reference (AR) ,China Academic
Journals Full-text Database (CJFD) WazChina
Data Insights (CDI) Tuanaeluteutszunoy

2566




40

Aundseiy

nsusuilga

a g 1

- iAnuzsing o Adausanlunisiaueninains

asaumAnfedesiua11dansing | iniae

) P o & o '
@Qi‘qﬂﬁ’ﬂﬂuqaﬂiﬂﬂ\iﬂmzmqq i LENATNATUN

WAL LA AN FINA1E9I 8T AN SNENNTUAY

4 A = > o o o
NN ﬂL@'ﬂﬂLL@Qﬂ@UNWIuVﬂQ@’]uﬂVﬂ@H@

. - e d s
ANIUNNT AT L3

2. AUNTELIUNTLATT WAL L3NS

- Usunledumaunislitsnisiidussuunnnau
i Wideyainan Ya-1Tavinnish website 1N
thetsznae iinnasld wifi luiui

a Y a < d?j
- An1sliinasazanuazsaniiananay tng
nsiueunstsznaefng o wazdiudadeya

o ' .
wilade iU website

v a 1 o 1 a

- sadunisAnAdiulutsanissruinteslaie -

19

3. AUYAAINT

-yaanstdrdauniseusnlulasaniswamiug

~ & 4 o o v
yYAaIngiiNau e liid lananuseanises
gldLsnnsnngeau

- IAuug wazdaawiaalunisliusnisdae
ANgN N Lanlald nazhiaseiu uaslwuinig
k%

fatpqitananainnentiulnegldiaen

hhE

5. ANUTTULANTAULA

- dfudgeszuunisTisnasuuuimnsdusruy
ALIST
1 A v k7
- TanansduAugudeya
O Science Direct
O Web of Science
Tnaedeantanisdun lidasanisdusuag)

3 =3 VY
TRILITIET O GREHT

6. AuAHNaa lafLA|nITNsing ] 289

&invasym

- AATNIIANINHUALURTNNANIAFN 7]
. 4 gy . .
neludninueays e ldiduunasiueung
o = o
TAUFITH TULETINHLINLTEINFNG ]

v k% a v
LAZAINNINIWANUITINTT SHRTAN!




41

[
o

a7UnansdsziiuAiafasansilnisAnm 2565 nNUALRRE 4.24

NNELR

LaN|1TUANGIU

QA 2.1.1

(1) Tassmsdnsnamanuiienalasiannun1nnis a1 9ssULA S8 ALAZTIANITHEN
wesdiinueays sanendainsn dnnsdnmn 2565
(2) wuaeuaINAINNane lasia AN MNTITLENTS STULANTAUNALAZAANITNFNG ]

(3) suvlsziiuaaulal

=

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd1icKHfpo3Xp2PMzPc_e9GKu6JuJeRPH

AB6d6WXoYBIOFUhOQ/viewform
(4) aguluatsziiuanuianalasioaninnnisliing sTULANTAUNALAEAANTTNANG ]

wesdinueays dn1sAnun 2565

I'd a
snaunnigussLiY

TdAaasrasazisunislsziiuauianalasanmuninnis LEn1ssvuLasauma

LATAANgINFNg 7 2a9dnTinveaNn Nuiananaenan Insfne 2565

AZLUUUSTEL N LAWY

AZLUUNLA 4.24 AZLWY




42

(o 1 ay o v
AU 2.16 (N.NT.) ﬂﬂﬂmw"nm?:uummumﬂmﬂuuﬂmgm

FUAARIAILNT : NFZUIUNNT

n1sAIAUNNS
STAL \NUTNIATFIY 5 Tl
1 HUNUA BN ST UL SAULNA v
2 | dyeansesndcenuniuiatauguassuulngns v
3| EnmeanfinauanuuEy v
4 fnslsuifiulsyAnBnnaesssuuansaung v
5 | Ansdszifiupnnnivenelazesdldszuuansanmea v
6 | Ansinadsziiuludes wazs wndiudgesruuansaumne v
a s o a =1 o
uan1sUsziiunulasiuad: 6 (4a) Nan1sUsTiNUAULRIATIN: 6 (1)
v uanaild: 6 (19) whusnsitlaalal: 6 (19)
n1sussaulIvae
™ ussqumang

O Tussqulvang

NANITANLUUINULAEHANTTUTE N UAULD:

1. HUNUWRIUITEUURITRULNA

aninveaym NlAsan simunszuuansaumantaluiesaynaInssuLAnG |
anunsauilasals uaviaiduniswmuiszuuiesayaliiduunasFauindnmnin i

=] Y o Y a =KX A [
pINATAINALNtuaTANNNNe la AL 1dUFNs Aelinsdfudgessuuansauimaann
svuniAn wniluszuy ALIST iveliaunsa iusnsiasied ldusn1suaza e mNazaon
Tunnsliuanig wiu
a A ¥ . .

1. ANan17 119U ALIST Web Base Application

- 2. AMURUATILL LT

Y a I~ A 1 @
- U LTI N-AUNLLL



43

Y a o =K A % 1 [~3
- UL RN N TN AL ARKNLKLAL

3. e ldIunIsiLENTAUAIMINEINIasaUImMA (OPAC 2.0)

4, mﬁ‘auﬁugﬁwﬂ/@gj@ Science Direct, Web of Science, E-book English

ProQuest Ebook Central Ua¥IG Library Seiiisnsagutinivlasddntinueayn

UUNELAY LANATUANF 1Y
QA 1.1.1 (2) urunIafiusudinuaayaiin1sinm 2565
QA1.1.2 (2) Aulasdinueayn anAnenaeLnsn http/iorary.krirk.ac.th
QA 1.1.6 (1) TuiinaralureayiBeulszunnlassnmsiaunszuuasaumanialuiasayn
QA 2.16.1 (1) ARlan1sldaunisiuInsduAuminensansaumna (OPAC 2.0)

(2) ARan1919U ALIST Web Base Application

2. JyAansrammilanuisuintauguaszuulne s

Aninveayn HyAaNINSURATELWAZALATEULANTAWNA TAEATY Al WNANT g1

FAE WNENUI 40990 wa1aanla ATUIN LaruIIanceaed NaNIAd NuKIT

dszanusunugudimalulagarsauma uazdheWmunszuuasauma §inudnnssumana

(%

ULAZITLILARIY: NnaneduastauAIung sadudauasyuuiasetdneiesayn uaysruy

ALIST2R94 1N MBaHA

NNELR

LaN|1TUANGIU

QA1.1.2

(1) MeunIstszguaniznssunslszardinuaayn Tnnsinen 2565 3N 1 sy

1 1 (UFudgesrun ALISTAtinna sy )

3. AN9ANLBUNURNILEY

Ainueayn AN19ANHWIUATHLEY HN19RARINATIAAUNIANLEWIY Lvetn 1]

fulgauasimunscuvansauma Tnaduaunisaniinaunineaadeaiunswmun syl

ansauna liun szuuansaumagudeys 1ing umiivde E-book (atiumiisdanielne

warnEAan ) Uiilpaszuy ALISTAninveayn uazindemenisdudugudesys -

Science Direct -Web of Science @vagntinivlasiiesasyn




44

MsANIUNY FTELIIRAN
Ne-mA | We. 2564- | W-A.- W.A.2565
2565 N.N.2565
1. TagemismiunszuuansaumAnte luiesaym v

aninveayn AUl panszuumunny
sTuU ALIST dunviadyn
danenisaudugudeya

® Science Direct

® Web of Science
E-book English

® ProQuest E-book Central v

® |G Library
snseguiiulasdinneasys
nanstlsviiiuaanisne lag s uuan sannang lu

svAUANNINa AN NARRAL 4.19

WH LAY LaN|1TUANGIU

QA1.1.2 (2) Aulasdinueayn anAnenaeLnsn http/iorary.krirk.ac.th

QA 1.1.4 (1) FIENTUHANITARMINANTIIUATHUNUNITANLTHLU F1riNveasR
Hnnsdnm 1-2/2565

4. in15Us Ul S ANENMWURITEULRTAUINA
nstsviiudsr@nininaessruuaisawnd d1inveaya THuuuaeuniy wuy
Online lun19dsaamauianelazes ldsvuuasauma iaaNazANTedtlssii
a2 I8 a =] ! ¥ s 4
n3Assikuulszidua nanelasentsldssuuansauwnAnudnidenas
Ustilgelu sutlss@nBnmwaasssuusnsaunanldanuy sl
1. Usudlgeszun ALISTA N uasyn laun
» Ailennslden ALIST Web Base Application
- MURHATTLIL
Y a I~ A 1 =3
- LI sEN-AUE AL
A v 1 <

- U lLEN19UNN LN T AL AU

» Ailensldeunisliiinisdudunsnannsansawmna (OPAC 2.0)

a d o [ % L4 a a S a a cz’
2. ﬂ'ﬂNW’JLﬂ'ﬂiﬂ’]MiHWUﬂ\i’]ﬂiﬂL‘IJ@EIUF’]’BNW’JW]@':T NUgzansnInau



45

3. N15YNU ASALAJNANEHUSNUNARINSG

WHLAY LaN|1TUANGIU
QA1.1.2 (2) Aulasdinueayn anAnenaeLnsn http/library.krirk.ac.th
QA 2.1.1 (2) uuugaunmANienelasianmun I lHLENNg STLLENIAUMALAZTIANTINENA 7
wasdinueays dn1sAnen 2565

(3) wuvlsziiuaaulal
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd1icKHfpo3Xp2PMzPc_e9GKu6JuJeRPH
AB6d6WXoYBIOFUhOQ/viewform
(4) aguluatsziiuanuianalasieanin nnisliiing szULANTAUNALAEAANTTNANY
wasdinueays dn1sAnen 2565

QA 2.16.1 (1) ARlansldaunisiuInsduAuminensaisaumna (OPAC 2.0)

(2) AN 1971 ALIST Web Base Application

D

5. in1sdssiiuanuvanalarasg ldssuussauna

ginveayn lad1mannuienalasianuninnislifiEznig ssuuasaunAuas

NansINmn 7 1edd1inveayn IneUANUULAUANNALL IELIN19TULANTEUNA A1

85 4 uaznan19LsuiiuaNienelazed dssuuatsauma Aulse@nsninaessyuy

dl ¥ [ ¥ o a ! Y Aa = =R 1
ANTAUNAN L1 AU 4 TRAININ NANITLITLRUNLAN mmU?ﬂW?MﬂQWMWQWESL@@%SLu

SLAUNIN ANLRAE 4.19

a I a = ] ¥ ! IS4
n19aLtATIELL UL szid A NNINe lasian s L ITe ULaN AW A WLIT NTaA9T

UFugalu AUUTLANBNINUDITTULRISHUNAN LENU 53950

1. wifi [anulsiazaon Tiadas wgadne

p A - A 4 v oy v a >
2. ﬂ‘)ﬁ‘uﬂﬂquLM@?LW@M’;‘@U@M%@H@ IVU?ﬂqﬁﬂﬂqﬂ °'| r‘ﬂqﬂ ﬂ(‘lﬁliuﬂ'ﬂ\?@ﬂﬂ

| 12 |
a

o o A a ¥ ca K I
3. ﬂ’)ﬁ‘@ﬂﬂ’]ﬁuﬁ@ﬂﬂmﬂ%ﬁ‘ﬂuﬂﬁ(E-bOOk) Lngmm@yj@@@ui@ummu PNBAITN

AzAINURIE |

= ¥ o A =
4. ﬂQ?ﬂJiquﬂl'ﬂH@ﬂu\?@'ﬂﬂqu@u




46

UUNELAY LaN|1TUANGIU
QA1.1.2 (2) Aulasdinueayn anAnenAaeLnsn http/library.krirk.ac.th
QA 1.1.4 (1) FIENTUHANITARMINANTITUATHUNUNITANTHLU F1riNveasR
Hnnsdnun 1-2/2565
QA 2.1.1 (3) wuudsziiueaulayl

=

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd1icKHfpo3Xp2PMzPc_e9GKu6JuJeRPH

A6d6WXoYBIOFUhOQ/viewform

wasdinueays dn1sAnen 2565

(4) aguluatsziiuanuianalasioaninmnisiinag szULANTAUNALAAANTTNANY

6. Aninuaaymimaiinadszidiuluda 4 uas 5 alfulgessunansauna

gninueayaiinanislssiiuinliulgsssuuansauma Aasialilil

fanastiulge

maunToyun

4 S o - =
sruunstiN-Au RN Tnegueinalulat
ansaunA sxuuldiaela3unialiudge el sunsy
Wenunsausitl 2546 acliisasfuiuaanianasiulu

7 uaziuszuuii lamsomuisia L

aninveayn AUl pszuuansaumaniuszuy

ALIST

a rai ¥ di = v
panaanldiaananniasiangnisldanu

1nN91 10 I

o o A a [ v oa - dp
ANUNUBANA HiAzasAaunaaa TN BN IR AL

AU 11 LATDY

mavnauliasauAguan zUnseINIg i T

o A A o A a
TANTUNNT HN-AL NNADNTIHIY

drinveayn Wasunuifaaiugudeyanisde

nEAUAINMUIEIEing o) Selifigudayaniafiu

=
NI

o

o ~ ~ N 9y v a
AYITHABDNNILAD LWﬂﬂq?@UﬂuﬂlﬂH@ Iﬂuiﬂq?ﬂ@qﬂ

7 an Neluriesayn

£
o a

IfdnssnaniaeasANgasie o Tudninvesyn

[
X

WANNINTL

o o

= v o A A Yo
ATH N srdndunusumiaaanuanlalsiy

1AAININE TN AINEN AR UNA8TBIN 1

o o & o

aninueaynladinissrmdniusmisdalud uay

o

A 1
U2 LA

dudaaniadulasidning, ladnga

NUNANENAE (Krirk Staff), Facebook 28941104

AN PUNUTIaAea AN Iating (E-book) WAL

¥ o al dg, di ¥
gudeyaeaulatiifinau ieauazainzeegld

o o

Aninueayn 4 E-book (R1Tunmlne) aneue

o

MR AINIINUNANENAE WAZIAUN E-book

q

(aUUN BN M) WAZAANIINTE1 300U AL




47

fanastiulge

maunToyun

IS ¥ o A a
miuﬁ’mmmﬂ@uuqmmm@u

asandinvesyndliignu

¥

v o

o A

?lﬂ?;lj@ﬂu\i a
= My a = = =
AU LL[?]VLﬂLWN?:UU@UﬂuuuQ@ﬂﬂqu@u Tﬂﬂ

aunuinuilsde wanuiluudoauy v lasdning

UNLLAY LNAITUANGIY
QA1.1.2 | (1) enunisdssguaniznssunistszandinuesays Tnnsdnen 2565 A%e 1 91957 1
- (dwansilsziuilszAnininaesszuuuarannienalared ldssuuansauna
15uilpa)
(2) Wulasdinueayn AnendeLnsn http/library.krirk.ac.th
inasinisdseiiuana.
ATLUY 1 ATLUY 2 ATLUY 3 ATLUY 4 AZLUU 5
An17aiiunng fnsafiunie | Anisaniiunngd An17aiiunng An17Aiiunng
1 4n 2 vi7a 3 4a 4n 5 4 6 4a
AzLUULTZIHUAULRY
Er 5 AZLUU [] 4Aciuu [] 3 AUy
L 2Azuuu L] 1 Azuuu L] 0mzuuu




48

ANang

drinvasyn sliunisieug dsulgeszuu ALIST laun

s

1. ANANT149N1 ALIST Web Base Application

a

-UALATSUL

Y]

v a Sl A ] @
- Ul sEN-ARRIWLAY

v 1 =3

-l mTunnI e N AUAWRNLLA

2. AR ldauns TN sAuAuninensansaumna (OPAC 2.0)

b.

[ o

AUN 6-9 NNNTWUT 2566

.MM_- il allil _I-mmn
DX MR A
[_ i

= el

ALIST Web Base  Cataloging~  Circulaion~ ~ SystemAdmin~ ~ Search~  Toos~  Report 2 s grmm KRRK B Logout

= m
Cataloging *:x Circulation System Admin
E a
Support MARC21 standards for Bibliographiz data Check-out and chezk-in item senvices Privilege management functions for ibrary staff
Definable worksheet template for quick cataloging. Reserve and renew item services Definable circulation rules for member types and ilem fypes.
Detect system for duplicating bibliographic data. Full functions for member record management. Library branch management functions.
Automatic generatz authority contrcl from Bibliographic data. Alert and nofify patron messages. Library lookup tables meintenance.
Support MARC21 standards for Autioril data Inventory management senvices User-defined reports availabe

Circulation reports and stafistics.

@ Search E Tool u Manual & FAQ

Search from bibliographic records, authority records, patron records. Spine ‘abe tool Cataloging

Search from another library with Z39.50 profocol Barcode generator tool Circulation
Administrator
FAQ

AU UL

@A | | [Fadaa(d@ddiag) ~ |

Waulndmdusidarantsaumn

Uszantan [ianua ~ | o [Wanus ~ |
wWaadum [\anum ~ | Collection [Vianua - |
ks [Wanua v | anwouziiiann [Wamua ~ |
szna [Wanua ~| f [semdva v e ~ | | [

- ki

dninliasiym MKW IMENaLLIAIA w

Svrudndni @ 2555, i dassnatuaiund avudnivivuue



49

1 :ﬂl o/ o < o o/
FAAUNTN 2.17 (N.N9) ﬁ‘::@‘]_lﬂfl’m@’]Lﬁ‘“ﬂ"}.l‘ﬂ\iﬂ’]ﬁ‘“ﬂﬂﬂ’]ﬁ‘VIﬁ‘Wﬂ’]ﬂﬁ"&’]ﬁ"&uLVIﬂﬂ’]ﬂluﬁ/‘ﬂﬁ’&ﬂﬂ

FUAARIAILINT: NTZUIUNT

n1sAIAUNNS
STAL \NOUNNIATFIY 5 i
1 N1961999ANHABINITNINEINTANTAUINANTL lWTBIaNA v
2 fnsdnmninannsansaumeluslusaud v
3 finsmanaaauAmNgniesuazANiduagiuaesdoys v
4 HnsAnauLazssiung v
5 finsidaaueuurainnslssiiuinimuiwasdiul gminens v
ansaumAnig luiesaynetiaasiane
a s o a =1 o
uan1sUsziunulasliuad: 5 (4a) nan1sUsTiNUAULRIATIN: 5 (1)
uhuanetlid: 5 (19) whuaneilsalal: 5 (19)
nsussqulnvane
™ ussqulmane

O ussqulvang

HansALiuULAzRan1ssEIuAULaY:
1. MSAFIANNARINITNINENTRITAUNAM e L UNRIAN A

dninvegun ialanalidldusnng amnansd hn uasdudihd wuedaiden
nEWENsENTANAT faennsle Inadninvieasys azfinsmsageLaliLg AnaTasy Tes
e dunszuaunisgeenisdanminensansawinAednuiuszuy pagaauiinis
Ussiuninennsy etdsasinane nemszmindennudasnistedld uazaenndesriu
WANGAINI9TEUNTADU %qdﬁﬁﬂmmgmﬁﬁﬁuﬁﬂmﬂsluquﬁqmmm’mu AIEANTNITN
= v

1 Y o A o dl dl a dl o o % dl . |
AN ] Wanaanmiiaanineadasiuara e nidaaai Inan19411in VLG’]LLLL‘]_I?WEI‘H@MLN’&@

1srnaunisAnLaan



50

NNELR

LaN|1TUANGIU

QA 2.17.1

(1) sULWaSNIAURI e TaIIaED (Aanan3e)

o

=]
@a
(2) BULWaSNIAURNETaMaED (TNAN®N)
=
@a

o

(3) BULNWBSHIAURINBTaMIIEAD (1W1MNN)
wULWBFUIAURI BT g T AN AR AN TaRNd(Online)

(4)uuuvaiuiaueeTeg |

(5 uunasiuuzinsdnteniidadiasayn

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQhsrRQOgWIfpe4ii151x82z030g85WVQ
o

4Umpp-F49QlzcqgQ/viewform

e

o

(6) tunneluFesraBaudatanstdinaanmide

2. AN1FAAMINTNENTENTAULNA LN L usaUl

g1inuaaym An193AuINIneInsaIsauImANNUszIn An194139aninenns

dlda 1 ! [ v a s dl ° a o dgj Y v
@W?@HLVIﬂVIMWNWﬂWNiMLL@@Zﬁ RAIMNUANMNUAILATUNNUN LW@@’]LHNﬂ’]?@WH@LT’]M‘N@H@

o

TnalipnudnAtyiuacndeinisaesdld uazaanndasiuuangnsanandsniasou o

o

HUNITUUNNTNIAue TRa YN AU TN MLATANLTUNNIA TR AN LA FUN N TLARENN

a7tuan139nn1nisde 919419 wilsdeiuw wazgrudeyatszandnisAnm 2565 nw

pngasasielilil
AN99N1TANMNNUIRD
TIn9An1N 2565 521919 ( H.81.65 - W.A.66)

ADMZ/ANUNITN mulng | Mnange | AU E-Book
AMELTNITEINA 53 3 4
- 411731 IARNNLARTEINA 3
- gnn1inyd 6
- #1271 TTNABAAN 35
- g wmaTulatiansauma 21
AnzAaUAEnS 52 1
Az URAAENS 91
Ingnanfasnsnmailas 27
ANENKAUIUNENR 6
WUIRATUUTANA 557 42 168

79 845 52 168 4




51

A15NITAAMINTAT MINRANNW WasFIudaYyA

Un1sAnEN 2565 921319 ( N.21.65 - W.A.66)

szinn mMmelng | Mmueedseind | asnAu | E-Book aaulay
2194179 243 20 1 6
wiladeNanW 8 1 1 2
rudeyadiannseiing 6 21
3 udeya (E-Book) a1y 191
A lng
3 udeya (E-Book) a1 5
nEnAaNgE
Fudeyanuiden 21
ﬁ’]u"ffﬂyj@ e-Research 2
- ScienceDirect
- Web of Science
EREY 251 22 1 202 52

UNE LA LaN|1TUANGIU
QA 2.17.1 (6) ﬁuﬁﬂmﬂuéﬂmGwﬁmmmm’ﬁmﬁ@m Tda
QA2.17.2 (1) mensdeganinennsudazlszin

(2) tfunndapnunisdstamiade (ananstliauasniaan)

(3) wutTunnnely (101aUR e YTRILLTTH)

] 2 [ L L
3. umsmqwa‘ummgnmmuazmmLﬂuﬂ@@quummmaga

AN1INURANANNIZLIUNITATIRABL AN NABITDININEINTANTAWNADEN

aanAARITLUangAsuard117T1Midnaeu Inaazinisnsaadauangiunineins
1 dl 1 vl o %/ % = % 1

ansaunAnenane Waliliiinisdnmddeulnaazamaseunsaudaulunanssinu

AINANW usts NN AFaNNNW Auounii uazAun T8Nz uardilinndeya

weeeingasL A st nerl 1 &t

NNELR L’ﬂﬂﬂﬁiﬂﬁﬂﬁﬁu

QA2.17.3 (1) anpamnzideawmniade

(2) gmudayaninensansaunadrinueayn




52

4. linsApmNLAzLlsTIUNS
o o = a Y a [ o
d1rdnueaym dn1sdsziiunantsliuinaminannsynlszinn lnad139a way
Usztiunan13ALHuIIUuNN 6 LABU WATAAINLaNAIINEAALNANIAARNLATLITTIHUNS
agailuaeanEnianes nan19aliueu Jaanugsa anauienelasenunInnig
U3N19RBNaNA LA AIANUARUNITTIUIA U AUINTNEINTAITAUINA LATNITLTNT
ansgumnANNLszinmil AazAesaenAReaiLANABIN19189E [MUTNTUALUANgATHN 7]

nan1slsziiiuaaniteanalasenmninnisiuEnIsssuLa sauNALAZ AANTINANG 7|89

ginueayn Tn1sAnen 2565 AUNTNENIANIAUNA LATNITLENIATaWNA LT 2565

o

R &
WLANHLBLAUBLLLE AU

o A g (o g vad Ao @ o
1. ﬂ’]?ﬂ?uwumﬁﬂ\imwﬂiuwmqiﬁ NUNAANLUNUIADAA AN

q

N oA A

2. gninveayaimiideninn ldlg 1 disniman

3. ANFIAUININAD e-book LNNNINUL

4. FdUFnsdesnsliinnsinauedeyanaaiusedeniade ud idninvesys

AN
UNE LAY LANATUANF 1Y
QA1.1.2 (1) 9eumstszguaniznssunstszardinveayn Innsdnen 2565 A3
= a = ' v a
197959 1 - (Hadsziiupnuianalasiannuninnislitsnig ssuuansaumaLay
fangsupng < resdinueayn unLliuile)
QA 2.1.1 (1) Tassnzdngnamanuianalasiannin nnisiEnig ssuuasaumALazAansneng <)

wasdiinveays sanendainsn dnnsdnmn 2565
(2) uuugaun A NRHe lasann N IELENT srULANsaUI AL AN TTNAN

(3) wuvlsziiuaaulal

deWXoYBiOFUhOQ/viewform

wasdinueays dn1sAnun 2565

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd1icKHfpo3Xp2PMzPc_e9GKu6JuJeRPHAG

(4) apuadsziiuannuianalasanmninnialiinig ssuussaumnALazianIsusing




53

5. ﬁmsﬁ'vfl"amu'au,uzmnmsﬂsmﬁumﬁmmLmzﬂ%’uﬂ@m%’wmnsmmumﬁ

meluiasaypataiians

ABAUBUUE n1silSuilga
o A Ay Lo g v Ao o o o X 2 aada 9y a . 2
1. nastFununvesaymlusyinlianunaniumisde | 1. diuanmilsdeaudu nuadaniyldusnismag
AnAa
o o A oo , ° Y A o ~ o o
2. gninvaayn Hulidariiduaiuauinn 2. fapznIsuN e uaRenlan1sAnuiade
wreananndu laeldinusinudszniAnuiinanae
1045guazIATRTNY
3. AY9AANININAD e-book LNNNNTL 3. gninvaaypdnteniisde E-Book atiunimne
AU 191 LaN HATALLNEIEING L AU 5 LA
uUInng
4. fldisnssaanisliinisdnanedayainaaiu 4. Apnyuuuzdisdalud wuednisda s
di o o o o = - , -
megamisdelval idninvedyn dam WAulsT Facebook wazngulatiiyaainsang
NWINENRE (Krirk Staff)
NN LAY LNAITUANGFIY
QA 2.17.1 (1) wuunefuauaeTantlade (anangsh
(2) BUUNasNIAURETaiaED (TNANSN)
(3) wuunaFuauaeTantlade (1AuTiN)
(4) LL‘LI‘]_IW’a'ﬁIL@u’ai"m%’aﬂﬂuﬁ’agﬂaLﬁﬂm"ﬂﬁﬂﬁ(Online)
(5 uunasiuuzinsdnteniidadiiasayn
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQhsrRQOgWIfpe4ii151x82z030g85WVQ
4Umpp-F49QlzcqQ/viewform R
5]
QA 2.17.5 (1) wnarsnisldanedinaulssannmesdninueayn iaaiiunianiu
whinlszantlnnsAnmn 2565 (1149.01)
- 918N1949T 0NN R0ANINTBIANNITIF 7]
- 912NN989TRINTANT
4 a
an‘i/lm'a‘ﬂ'a‘:muﬂn'a.
ATLUY 1 ATLUY 2 AZLUY 3 ATLUY 4 AZUUU 5
= o a = o a = o a = o a = o a
An17aiiunng fnsafiunie | Jnisandiunngs An17aiiunng An17Aiiunng

1 48

k3

2 44 44 4 94 549




AzLBULTEL R UAULAY
Ef 5 ALY [] 4 Azl [] 3 Azl
L] 2;zuuy L] 1 Avuuu L] 0 Aziuy

54

s 1 ay o o (=3 o 1 o
FAIUNT 2.18 (N.NT.) ?SW‘UWJ’]S\I’&’]L?Q"ll‘ﬂ\ﬁﬂ’]ﬁ/\l%Ju’]Lm@ﬂﬂ’]?G‘ﬂuilﬂ’]H’]LL@%Q&NHﬁ??N“ﬂ@\‘I

szmAduNTna L deuLazAu luan11iu

_a s 1 :
AUAUARDIAIUNT: NIzUIUNT
o . memAiunng
STAL \NUTNIATFIY _ —
a0 | laid
= o o o o ] = P o = /
1 | dnsdpviwnmiaensunisimuumaainisFauineuasdmusssnaeslssmaaungn
= = o
ameuuazauluaniiy
2 | @msandiuausuuauilanmunls v
3 | Aswoudunldusnismssmnsduanefldriinua s v
4 | dmsdszifiuanuana laresdunldisnnstaananisdsuifiupnuisna laaae siagls v
ANG1 4.00 AMNATULUWAN 5
5 | Ansdszifiunameanifineunsuausaztiinallliud g uilsely v

a aja v o
Nan1slsziiunuLaslings: 5 (1a)

whuaneilid: 5 (4a)

@
[

whuanetlsalil: 5 (da)

msussql,ﬂ'mmﬂ

™ ussqumang

O Tussqulvang

NANITANLUUINULAEHANTTUTEINUAULDY:

a &
Nan1sUszINUAULEIATIU: 5 (1m)

1. An15anYuNulAE UM SRR UILUAINISIFE U M LAEIRIUETTNIRIUSEINA

ANNTNANTAULAZAU L UAANL U

gniinveays An19UssguATNITNN1IRRIAYA LTz ANANNAALTWIUN194AIN

wi IneiunnsimuIuAIN sF i N Hua TN U I TN el s mAA NN TNa T ULATA

Tuann1iuau TnenINanssua ANNLNA T USNH LA LS MUEIINURILT LN ARNITNA LT EIL
q U

wazau e liidudalunisairansuiaonudnladssind Smusssn vealsumaaundn

= =
ANLTEULASAY




55

WHUWRIUILURINITIT U

FAWIRNANLUUNT

o

QJ;
A1IM

1. TngannsuanasusmuassNa1 iy

nAdang 2565

1
o

(UM 6 FUNAN — 16

FUINAN 2565)

~luponusanilasyudedninuesyn

o

LN ALUIUITIRBAAINNTUNN

2. NIRRMUILNAINITITEUT AT ILAY

TmunsIuganTauLazau

AAUane 2565 (TN 1 —

31 UNTIAN 2566)

k%

a v dl 1 3
- NRLINLEENTH 2813 85 AU

- uan13UsviRn Ao nanala >4.29

2. A8 2023

AAUane 2565 (TN 1 —

31 WENHIAN 2566)

k%

a v dl 1 3
- NRLINWEENTH 2813 85 AU

- uan13UsziRn AuNanala >4.29

NNELR

LaN|1TUANGIU

QA 2.18.1

UszmpdnnTnadeunazauluanniiu

SUaINIB9TE I AR TN s UL AT ALl uan 11T

(1) Tasenmsdaidsunisldiasayainensmuunain1sBeuin 1 uas Tmusssuaag

2) wunslasenisdadsunisldiasayainanisimuiunainisBeuinisuas

2. ANFANRUNUMNBRUN LA NUATY

Aninveayn  HN19ANHIUATNUNBN IR INWILMANN 1T FEUIN LA TN WE9TH

a = = o 1
a9 AgNITNaELLATAY Aasalil

She

WHUWRILILURINSITEUSNH WAL FTASIIR

IUsTINIRILTEINARNNEN Ne-mA | W.e.2565 q-a.- SuTanLHauLNg

andaunazaulusgantiu 2565 N.1.2566 N.A.2566

1. Tasannsuani/aeuimusssianniy v Fuft 6 - 16 fu2nAY
2565

2. NMIWAMUILNAINITBEUFN LAY v Fuft 1 - 31 unAN 2566

TmunsINgaTauLazaL

3. T 2023 v Ful 1 - 31 wonEAx
2566




56

nNELa

LaN@ITUANF 1Y

QA 2.18.1

(1) Tasamsdaiasunnsldiasayaiian sWaWILM AN F Ui Lar dRLE T T Ta9
szimnAanInadauLazanlugniii
(2) uHuN9lATINTIAALATNNNS TR IAN AN NN TWENWILUAINNIFIUTN I IUAY

SuaNTa s InAdNNTnad UL AT Awluan 11T

AINaeE

HNAANANITNUNAIFTEUFN1HIUATMUSTINTDN TN AR TND T ULAYAY

e liiduaalunisainannniaonuidnla dsswil dmusssn aeslsumAann@neanidauuas

=
AU




57

S

CRRR
WE ARE ASEAN©




58

NNELR

LaN|1TUANGIU

QA 2.18.1 (1) Tasensdaidsunisldiasayainen swmuunain1sBeuin 1 uas T U ssuTag

UszmpanTnadeunazauluanniiv

SUAIINTIRssINAdNN TN E LAz AL a1 T

2) wuunslasenisdediunisldiasayainanisimuiunainisBeuinisuas

3. Aduruduildudnisassmuhwneilaniuualy

= o Y a dl Yo 14
Hanuoug disnemsssu e lanue 13

aninveays Tn1sAnmn 2565

WHUWRIUILURINITIFAUTNED STATLIRN
uazdmusIsNIaslsEmAANIEn | He-f.A. | We.2565- | H-A.- W.A.2566 §ldusnis
UTEULATAU 2565 N.W.2566
1. Tasensuantdasudmusssu 4 Wy 30 AL
GV glUFn199Uau 85
Ay T
o 1 = v
2. MINBWIUNAINTFEUTNNH LAY Wwldmsduung
o , a a /
TINUEITNARLTEUUAZAY
3. B 2023 v
UNE LAY LANATUANF 1Y
QA 2.1.1 (4) aguluatlsziiuanuienelasennnimnislitinis szuuansaumeALazianasssing < 28

UsvmpdunTnad@anazauluaniiiu

UsvimpgunTnad@euLazauluaniiiv

QA2.18.1 | (1) Tasansdaidsunisldiasaymiian s wIuaanIsEauin LA UG THTaN

(2) uunslassnnsdaadunislifasayaiNan B WILMAINSEHUEN T ILAT TIUGTINTEN

4. imsdszidiuanuianalarasgunldusnisinananistsudivanunanalaiaas

AadlasNNg 4.00 AINAZLUULAN 5

An1inveayn AANINANIINARNHUNAUTIUEN LA TN USTINT DL S MAANNTN

andaunazau e liidudelunisarannufaoudnladssmaldmusssnassilsvina




59

a = = o a = =R 1 v A
ANNVTNANTUULATAL TN UITINVAIUILINARNITNR T YU mmw\m@‘l%qimmummﬂ
. =
ALRRE 4.29 LAZHURLAUBLIE
=
1. AnglanansLsznay

¥ [

2. ArslRnsuanInaFeeTanead et L musssNEnuaa nsiFivizean display

WHUWAILILUAINITIFEUTNIH LA T RIUET TN R sELNA wan1sUssiiy
MTNANTEULRZIUY AZULUY NAaNITUsEL Y
&1inuaayn NNANITNAANNUNAITEUFN U TR UEITNTD 4.29 STAURANINTIGA

dszimAaundnandauuarau e lidudelunisadisannug Ao
P N o a = = o
Wl Ussinl AmuasTN 1991semAINITNa TR ULATAY TEUETTH

a = o A a a
289LsMAGNNTNALTUYN NaLUTRABUAZINTANT I LITUUI U TR

=
Ay
UNE LAY LaN|1TUANGIU
QA 2.1.1 (4) agulualsziiuannienelasennnmnislitinis szuuansaumekazianasssing < 284

aninueays Tn1sAnmn 2565

5. imsusziliunamsaiinnumaurunaziinalldsuilgaluilsaly
Uszifiunalasanisdaudsunisldiasayanen iU LuaIN1sFauinsuay

o a = = o o v [ o dgj
TUFITNURILTUNAGNNTNA TR ULAZA Y Tuan1tU indalaue LLHSN’]‘]J?‘]_I‘]J?“\? ANU

AALAUBLUE uwatilil5ulgatl 2565

1. A9RLENANTU N Ll 1. dpldNenanssznay

2. pasldinsuansnaEassniiiaadaeiu 2. WwAensizauiinuannaniomas

Yauasrunnuaainsidividean display

WUNELAY LNAITUANFIY
QA 2.1.1 (4) aguluatlsziiuanuienelasennnimnislitinis szuuansaumeALazianasssing < 284
aninveays Tn1sAnmn 2565
inewnnsdsziiu
AZLUY 1 AZLUY 2 ATLUY 3 AZLUY 4 AZLUU 5
An1sAiiunig An1zAiiunig An1zAiiunng An1zAiiunng An1zAiiunig
1 44 2 d4n 3 da 4 da 5 da




AzLUULTZIHUAULRY

Ef 5 AU

L] 2 Azuuu

[] 4 Azuuu

L] 1 Avuuu

[] 3AZUUL

L] 0 Azuuy

60



FUAARIAILINT: NTZUIUNT

a | al L o U
NANSUSTLHUAULAYLNLA: nda 5

19T 2.23 (N.N9) N134997891UN"19U T2 RUALLDS

[11. 49 SAR INUNMUUATLEZIIANNUUA 7 TU

12 A4 SAR LAUNMUATZEIZIAMNINUA 5 T4

[13. 49 SAR INUNUUATZEIZIIAMNUUA 3 TU

L4 49 SAR Rurtsumsze

ﬁ& 49 SAR maluszazinan i

vunnetldl: vinda 5

nsussqulvane
™ ussqumang

O Tussqulvang

D

ZLIANINLA 1 U

[
[

vilhunnstlsalil: vda 5

NANITANUUINULAEHANITUTEIHUAULDS:

Ainueayadaseunislsudunuiesnialunaininue

o v

uan19lsziiunuLaInAsail: N2 5

61

UNIELAY LaN|1TUANGIU
QA 2.23.1 (1) 3189714019 92LEUAWRY 2565 dinveasn
2) Lfaﬂmﬂ%uﬁ*u':mm’mn'mJa:Lﬁumummqﬁﬁﬁﬂﬂa:ﬁu@mmwmiﬁﬂm
ineunnsdsziiuana.
AZLUU 1 AZLUU 2 AZLUU 3 AZLUU 4 AZULUU 5

AnsAniiunig

Fnsadiunie | dnneandivnng

AnsAniiunig

AnsAniiunig

da 1 i@ 2 ia 3 i 4 48 5
AZLUUUTLLHUAWLDY
Ef 5 AT [] 4 Azl [] 3AZluu
L1 2;zuuu L] 1 Azuuy (1 0Azuuy




62

aginsdsziiiuasAilsznaui 2

asAlsznaud 2

FaLidET 2.1 3.97 AnLeatl 4.24 Fnade 4.24
LT 2.16 6 4 6 a 5
SatieEn 2,17 5 4 5 48 5
1l 2.18 5 4 5 4fa 5
f1iaa7 2.23 ¥hdas vdes 5
AgAzuuuaIAlsznaufi 2 _— 24.24/5 = 4.85

[ a [
'ﬂﬂLL‘H\?LL@%LLN’JVH\?L'N?NQ@LL°1|\1

gninveaymduiesaynruianaiy NHqALAL ANNTINAAUATI1IE1IATUYN

¥
] o

uangasliliuinisadnaiiaana Junun1saniuauaIunisfandn Jha1eTnedn
ANgFe Hezuuuaznalnlunisimuinisdfimau nasldtsnisssuuansawmeszuy
NMIRAWIYAAINT 9UNIDIUATANINIIAABNEIUILAINATAINALNY HNNIAARTNLAS
Usziunalasanis/unuanu et uBieseflilaununag s liiae ARa oUW
wanende Insvesaynaziqaudedananllimun linss@nsnangs - auly
AnaaU

1. dAninveayarasiinANIessruLBwnefidn lana linseunquinuiiiienns

T unsndoau uazine W ldusnisladududeyataelaifidymsnn wifi ladwss

2. postiAeN e R Bu e awariuawIug ld13nng



a3rlsznaufn 7 n1sUSUWISAANIS

/ ) ; 1% o ] [
AT 7.1 nsimuianiiugesAnanisizeud

FUAARIAILNT:  N9ZUIUNIG

63

o . meAiunng
STAL \NOUNNIATFIY ~ —
X 1aid
IS o ©° o ¥ ° I3 9/&1‘ ¥ o 3 /
1| @nedprinuannisdanisanNuaziualssiAupNiNas Apde LN WNAENS
189NN
2 | muuayeansnguaimiafasimu A Niuasinerats i Nlsziay v
val o o
ANiAN AUt
= o a o y = : A Ay ¥ \/
3 | AnsafiunismauandanisannfuasinisutsiuuasuaniasuFauiainmanug
Vinerzaeeitlszaunisning (tacit knowledge) WaAumuuilfjiimnan Ny szinu
val o o
ANIAN LA lude 1
IS v <3 9/d| o ¥ IS 1 /
4 | Anesausananuimndsziaumniinualude 1 uariniswewnsasnudu
aneANERlENes
5 | dmsfissndszsifiunaraindisaresnisdnnisaanfiazinnad ssifiuliy g v
a s v o a =1 o
Nani1slsziiuAuLasilingn: 5 (4a) NANITUSZIHUANLRIATIY: 5 (18)
N ﬂy ]
whuanetld: 5 (da) whuansilaald: 5 (da)
ﬂ"l'i‘i.l'i'i@‘L‘l]"l‘VIN"lEI
M ussqulvang

O Tussgqulunng




64

NANITANUUINULAZHANITUSSLHUAULRS:
= %3 ) [ %3 v ) < sza' 1% %
1. N19ANNUHUNITIANITANNIUALINNUALSELAUANNINFRAARBINULNY
naqwﬁ'mmuﬁwmu
ginueayn lalscananiznasunisiesayn inesonszanauAnmiulunIsn e
LLmumﬁmmimmqﬁfImﬂﬁmumLquﬂ@qmﬁ’ﬁmmmé’mﬁuqmﬁmmmﬁmwﬁmmﬁﬂﬁ4
¥ o d”
ANUAILS
o o - ~ - ) -
® ANUNITNANUITELLLNATUIATANTAUNALNENITITYUNITADUBE 19N
UsE@NENIN
v o = 1 1 A dl a % a [ %
e AUNIINAUILATEANEAINNTINNBLAZUANLLABULTEUINI9I TN 9L
PUNLNUUTAAIANINNEILAN
o MunsdudTNNIaLENFIAZINELNS AR TG TNTuLISI T TN s
v [ v a o/ v 1Al azdld
o AUNIRWNTTULVRaATasNvIngnde IduuuasFauinianunm
Tutlnnsfnmn 2565 laninuatlssiiuanuinaenndasiuununagnsaag
I v [ A 1 1 A dl = % a [ %4 1
e lUAUN IR LATETIN e AN IINHB LA LA NI AW UIN 1IN T LMUaENNY
= Ce =S Y o [~1 v A v
wraadAnInTguan luiln19@nen 2565 1mﬂﬁuumﬂstmumqqug AR DBAAIING AN
ﬂsmummimﬁmﬁﬁLLmumﬁmmmqmi"imﬂiﬁ”ﬂiqumﬁuslwmmu ﬁﬂﬂ%@ﬁﬁfl’miu@?&

P 1y o =~ ~ P LA a a
NRAUNTHUATUNITWENUITS UL N ﬂiuiﬂﬂm’]?@ulmﬂ WANITL3EN1TADUBL NN LTEANTN N

GFeannsldsruniesanndn udmnean TuganAnIng (ALIST)

Lmuﬁ'ﬁummu LUININ
Faumanmunszuumalulafiansaumadie | 1 USuilgessuu ALISTANveaxa lawn
= | a a , . .
NM93EUNNTARUBENINLTTANEN N e gianisldaru ALIST Web Base Application

- NUALATTLL
v a S A ' @
- ulUINNsEN-AREN WAL
Y a a K ) v 1 <
- ulFUINNsIRNNINENTALAURNWLAL
s ¥ ¥ a 2 v o
[} @Nﬂﬂ’]i‘I‘ﬁﬂ’]uﬂ’]i‘IﬂUﬁ‘ﬂ’]ﬁ‘@UﬂuV]TWF_IWﬂﬁ‘

AN74ULnA (OPAC 2.0)




65

LA W RI W9

LUININ

FNUNNTWENLNLATAT NI AN FIN T B LAY
= ~ v a o ' -
wanulaauBauimaenisiuniaeaumie

AIANTNEIUAN

¥ ] ' A o A v
m'mma‘mmm’wmqumﬂuLm'amw'ammmﬂmu

szinelng

ANUNNIAUATUN 7D UATLHELNS

ARUITMUEINIUL TN N T2

o a % o

TANNUNAILTUUTN 1 LA TR UTTTNYR U TEINARNNTN

a

=

andaunarau e liiiudelunisaienaiud annudnla
szl dmusssn 1a9dszinAanTnetiounaran

SAURTINUDI TN ARNNT N LTI

ANUNNINNUNTE LT RIAN ATDINUINEN AL

TiduunasFanindannan

1. Lﬁ'uﬁﬁuuﬁqﬁ@ E-book (aifuniisdanimnlne) anguel
WisAeaNIAINTAINUIING A AU 191 LAN UATFIU
MEENGH 5 LA
2. Fuudsaoumaan mmlsderesananseduaziinAneneinu
71U online
3. miauﬁuj’m%ﬁ;ll@ Science Direct, Web of Science
E-book English

O ProQuest E-book Central

O |G Library

ﬁl A a 1 Y @ O o
EﬁQNUﬁ‘ﬂ’]?’ﬂgﬂu’]L'JUVLEﬁE‘]ﬂ’]uﬂV’ﬂﬂHﬂ

UNLLAY LANAITUANF 1Y
QA 1.1.1 (2) uunsafiuaudtinueayn Insdnwn 2565
QA 1.1.4 (1) MeuEanIsAnANANTwUELELNNIAEBudInneays TnisAnen 1/2 2565
QA 7.1.1 (1) WEUNI9ITAANNT (KM) drtinvieasn
(2) FIENTUHALNUNITAANITAINT Ftinvieayn

o 1 i [ > 1 o [~
2. muuﬂqﬂmninqmﬂwmﬂﬁ%wmmmmﬁlmzwnummwwmumuﬂszmu

Qlﬂl o L
ﬂ’)"lﬂgﬂﬂﬂﬂuﬂlu‘ﬂ’ﬂ1

gniinnaayainisninuanguiiunianazlasunisimuianufuazineeaiu

LHUNNIANLTHWNUNNTAANITANELszaTn9An® 2565 Ae Yaaans ludtinveays ta

L FINBLTN AW AUUUENIUFNG ]

Usziauauiuazidmug999n194AN19AINENA0A AR LLEUN AL NS 1D

1 %
e UlsEnauas




66

LA W RI W9

nashuung

a 1 = a a
N938NNTAAUALINN N T ANEN N

P o = A Y a o =2 -
ﬂquﬂqﬁ‘wmuqﬁ‘zuuLV]ﬂTuT@EJ@’]?@uW]ﬂLW@ - é’slm_li‘ﬂ’]i‘ CUNANT LAY ANRNTE

YIRRIANINEIUAN

= Ny = o '
LN Lﬂ@ﬂuLi‘ﬂugmq\i ATINITAURUILINIL

AUNNIWENWILATATNIAY N SN D LAY - YAAINIURIANIN

a ' a =
AaUIMUFIININLETTHRNL T2l

ANUNNIAUATUN 7D UATLUELNS - YAAINIURIANIN

ANUNNIRUNTE UL RIAH AT

wnangnae IiduunasFauindannan

- {13019 1 AN uay anansed

UNLLAY LaNA1TUANGIU
QA 1.1.4 (1) MeuEanIsAaNANTUENLELNNIAHLudInneays Tn1sAnun1/2 2565
QA 7.1.1 (1) WEUNI9ITAANNT (KM) drtinvieasn
(2) FIENTUHALNUNITAANITAINT Ftinvieayn

3. in1sAHUNITANLRUAANITANS LAz INTsuLsTuLAs uANLREWEEUSAIN

¥ o v 4 . o v a vaaa
ﬂ’J"lNq’:}‘ﬂﬂﬂ%‘ﬂ’ﬂﬂﬂ“ﬂﬁ&ﬂﬂﬂ’lﬁmﬁﬁﬂ (tacit knowledge) LW’ﬂﬂUM’ILLU’JﬂQUF’WIﬂF’]"IN

dszihunnusiuunluia

gniinueayn dnnsinaniuntienenliyaainsludning Tasunsuiatiiun

dszgnafldludning Inadnliinisdszguiuniandaainniseusudnnun luiadesing - il

ALUTNNN

LA W RIWI9Y

NFANUUIUATNLNY

A01UN

F% o =
ANUNIFNNUNTZ UL A W AE
ANFAUNANANIFTLUNIIFDU

1 = a a
AENHLUTZANTN N

ES R Lﬁ'fam'gﬂum@aumnmﬁmﬁﬂm@ma
ﬁméﬁ“ﬁ:wﬁmmmﬁmmm ALIST gnvinvieasn
wwangnaunan santuaueinalulatiansauina s
Wunzaunarsiemalulaguidoslunig
13411949AN19 919 1w U5utgasyuy ALIST
aninuaayn laun

e pflan3ldeu ALIST Web Base

Application

- URUATELY

- NN stu-AuE LAY

Uit 6-9 NNNWUS 2566
L9871 9.00 — 17.00 U. U
&tinvagyn
FUTNNITNEenan

fnullsunsy Zoom




67

LA W RI W9

NFANUUIUA NN Y

A0UN

Y a a K ) k% 1 <
- B runnendLAUEIWAL
5 £ DN 7 o
° @N’ﬂﬂ']ﬂ“ﬁ\ﬂl&ﬂ']ﬂﬂﬂi‘ﬂ”li‘@ﬂﬂumi‘Wﬂ”lﬂﬁ‘

A178UNA (OPAC 2.0)

FNUNNTWENLNLATRTNEIAN
oA = = o
faulenazuaniasuizeu]
NIITINNTFUNUL 997D

AIANTNEIUAN

1. dszgquinniiu inenenuniEen Tassnsiinsaszuy
Wevayndnluls ALIST d1inveayn uniingdy

L3N

Fuf 6-0 NHNNTAUT 2566
1981 09.00 — 17.00 U. tW
&tinvagym
FUTNNITENendn

fnultsunsy Zoom

ANUNNIAUATHNTRYINH AT
e AalSmus TN

a =
PUUFTTNLIHENL T2 LWl

dseguionniu ienaaunFaulasesnisdadsunisld
o = o ' Sy
Feean A Ne NI WILIAIN 9 FEUFN 1 UAY
o a = a
TauaITNTIedLszmARNNTNa LT BLLaz AU Y
o = v al ¥

an11iu uaagilainnisnaaunizen Ihseuinimn

= a val Y o R o
BUTLUATNHIABANGHANNG FUFDeTmusTn

szl pine

§uh 7 §U91AN 2565 19AN
9.30 — 12 .00 . D4,

&tinvagym

ANUNNIRI U TELLITRIAH A

gaanuIneae L uuwrag

Uszaudaniiu ilenanunizen nanisauiinliasanig

WAUTRIAY ANMINENARLNTNgRATIA naagiueq

~ vl = ° s o
BeuiniannIn nsnaaunizauainlasansin lgniswimn
a o o val pRp o a
wuanends WRyAaIN AN WS ALUNUNTN A
ANNTNFDLAUBIAIINABINIFURITNANENYARATIA
wazidng QS World University Ranking sitAsanas
TlFfunsewsiRutlszuiuainumniangn sy
UNE LAY LANATUANF 1Y
QA 1.1.4 (1) MeuRanIsAnANANTwIUENLELNNIAELudInneays TnisAnen 1/2 2565
QA2.16.1 | (1) gRlanisldaunisiuinnsdusumineansaisauna (OPAC 2.0)
1 % . .
(2) gdlean1slde11s ALIST Web Base Application
QA 7.1.1 (1) WEUN9ITAANNT (KM) drtinvieasn

(2) FIENTUHALNUNITAANITAINT Ftinvieayn




68

I 2 [~ val o 4 I 1
4, 3»]ﬂ']'a"a")‘l.l'a")&lﬂ’)qﬂgﬂqﬂﬂ%‘%LﬂUﬂ’JqNEVIﬂ"]ﬂu@elumﬂ1 WRSNNITLNEILLNTRANND

[ o o o
iuaigansalianss

1
¥ g

drinneayaiininszidunnzianninliaindayana uazinissusnanug
pantsziiumnuinnualy 4o 1 Aduuuedfuananidmiuliiduszuuuaziduais
o & o dl Y v ¥ dl ° ! a o =2
anwnidnus e Wid i fdssdmdaanuuazyrainsnia lunmangat amnsnAnmn

WnnupuiuazinannillldUseloadladnauazsniianall

(3 % (] a s a el' 1
szinuAug LANAITANSLELNS L WA AN BN BT AUNLNBILNG
% o G 1 s o a g’: 2
ANUNTITNENUNATRUIEATITN ° qmm‘lﬁﬂiqmimmmszuuumﬂgm
sauiauazuaniasuEauinig AnTUNR ALIST U 10 NUAUL 2566
AT1NN9IAL MU NN UYTRRIANT DAL
oy de
Aeuan - UNUIMUENNRATaL
- ANNARINIT
a v
- PBAZIAUAAINNFARINIT

ANAN1TAANITANNS WaznaALUNIFEUAINNITUsEENTATINNSARAITELLNRIAN A

(>

AALUNRA ALIST

aeud System UNUIN ANNARNNNT MEAZIRLAANNABINNT
1. Administration Module | £auaseuy awnsndanisdeya | - Aanisdeya Tag
Ey . ,
NUFIULB - AAN17U8Ya Material Type
Cataloging Module - '%’mmﬁ’ﬂuﬂﬂ Collection
v o k3
16 - dannsdaya Item Type

- dpn13daya Item Status

- 4pn13daya Lo Call Number

- 4pn3tasa Local Call Number
- dpn13daya NLM Call Number
- dpn3dasia Dewey Call Number

- dpnn3deya 239.50

o 13 o 13 .
ﬁ?u??ﬂ@ﬂﬂ??"ﬂ'ﬂ&lﬂﬂ - AANTTUBYA Patron Title

d’l o k3

wuﬁsmmm - AANTTUBYA Patron Rule

Circulation Module - '%’mmiﬁ’wﬁﬁ”ﬂuﬂﬂ Import Patron

161 - '%’mmﬁ’ﬂuﬂﬂ Faculty and Department

- 4pn13dasa Block Message Type
- dpn13desa Fine Type

- 4pn13daya Membership Fee

- 4pn13dasa Payment Method




69

Cataloging Module
1

o dl k% = k%
N N System UNUIN AMUABINIT TIEAZLRLAAINNABINIT
o k3 o k3
ﬂqﬂqimﬁmﬂrﬁ"ﬂ'ﬂlﬁlﬂﬂ - AANTTUBYA Branch
Wuﬁsmmm System - '%’mmﬁ’ﬂuﬂﬂ Officer
Configuration 'l& - dpn13daa Mail Setting
- dpn13daya Menu Setting
o k3 .
- AAN171U8Y4A System Setting
o k3 o k3 . .
ﬂqﬂqimﬁmﬂrﬁ"ﬂ'ﬂlﬁlﬂﬂ - AANTTUBYA Review File
Review File &
Cataloging Module ’Wutidieaaym AINTON NN - n3ld9 MARC Template

- ngldanu ltem Template

- ngldanu Bibliographic Record
- nldanu Authority Record

- N9 Import %’ﬂuﬂﬂ Bibliographic

- N9 Import %’ﬂuﬂﬂ Authority

- N9 Export %’ﬂuﬂﬂ Bibliographic
- N9 Export %’ﬂuﬂﬂ Authority

- N9 Merge %’ﬂuﬂﬂ Bibliographic
- N9 Merge %’ﬂuﬂﬂ Authority

- n3ld9nu Item on the Fiy Report

- ngldanu Import History

Circulation Module

B3

v ¥ dl
RIUUITIUBIAH A

ANNNTONNNY

Circulation Module

I

- n13ldenu Circulation Desk

- n13ld9nu Patron Info

- N1514914 Loan Rule

- n3ldanu History

- M5d9u Notices

- ngldanu Change Item Status
- n13ld91 In House Use

- N1514911 Recall Item

3
- ngldenu Inventory

Search

B3

v ¥ dl
RINUIVIUBIAH A

aNsnAuAutaya

I

v v

- nsduAudaya Bibliographic

v v

- nsRuAudaya Authority

v v

- nsdududayn 239.50

v v

- nsduAudaya Patron

- nsduAudaya Patron Regist

Tools

B3

v ¥ dl
RINUIVIUBIAH A

gunsaldimsesiiale

- NN93ANN Spine Label

- N199AYI1 Barcode Generator

Report

B3

v ¥ dl
RINUITIUBIAH A

ANNNI0AATINTINU

I

- guns0dRingeenuls




70

UNELA LaN@ITUANF 1Y
QA1.14 (1) FIENTUHANITARAINANTUITUATHUNUNNTANHWUAINIa AN A dnnsdnmn 1/2 2565
QA2.16.1 | (1) gRlanisldaunisiuinnsdusumineansaisauna (OPAC 2.0)
(2) Aan1s199U ALIST Web Base Application
QA7.1.4 (1) ARaN19aANI9ANINS waznaALNFEUAINANTsE
(2) ALIST-KRIRK2023_Lfarmﬂimazi\mfaum”\mﬁﬁml;”\i
(3) NNRANTIN “T,m:Nm@ﬁmﬁﬁmunﬁm@mﬁmiuﬁ ALIST dntinueayn uuinenaeinan”

NNWNANssa
“Im\‘im?ﬁmr;f\wzuuﬁ@mgmﬁm‘tuu“ﬁ ALIST
AtiNueaNA NUINENaeLnIn”

Fudl 6-0 nuMWUS 2566

 d1UNUBAYA NUNINENRLNGN

| m

LLL S

11111}




71

= a a o (=3 [ % % o a
5. umsmmmuﬂszmuwamwmstmmmmmfimwguazmNaﬂizmu"l,ﬂ
TR ER
o o = a [ Y v a md‘d dJ =
grinueayalnisdsziiunanisdnnisanninuiueliananinlasanis gl
uaziasnsasalilil
o o = o vy o o o ~ . o
ginveayn dn1sinAuiRlENIAINNEaRnIsAINE (KM) netinistlssgudannii
289YAaINT Nauaniduateanenldnes (explicit knowledge) ANANLTABINNIIANT

¥ o LY a o o = ¥ 12 1 A o
AINY ‘vnslwuqmmm‘mmmiwwmﬁﬂﬂmw Nﬂ']’?ﬂgﬂ')’mﬂl’ﬂ@?’)ﬂﬂ@ﬂu

UL LAY LNAITUANFIY
QA 1.1.4 (1) MeuEanIsAnANAN T LELNNIATEBud TN ne sy aT]
NM9ANEN 1/2 2565
QAT7.1.4 (1) AREN199ANN9AING UaznaALNITEWAINNNTL sz
(2) ALIST-KRIRK2O23_LfarmWamimmwﬁqmaﬁm1;1{1
inasinisdseiiuana.
AZLUUT AZLUU2 AZLUU3 AL AZLUUS
An17aiiunng An17aiiunng An17aiiunng An17aiiunng An17aiiunng
1 4a 2 da 34 4 4 5 4a
AzLUULTEIHUAULRY
Ef 5 AZLUL [] 4Azuuy [] 3 AU
L1 2aAzuuu L1 1 Azuuu L1 0Aziuu




Q 1 a” = ]
AT 7.2 95ULLTUNTANNNIALN

FUAARIAILNT:  N92UIUNIT

72

. B n19ALUUNS
SEAU \NUTNIASFIU - —
Y (Bt
= . 2 P ° a = Ay a o ~ /
1 ANTUANANANIZNITNNITUTEARILYININIULENNIAN RN TR N LT sUATFAIUNUN
FURNATA LR WS NANANTDINUIENNLIF NI LA NITNNIUTDAUETINGTU
P~ a P o A Ay - v = - /
2 1AN193ATLYkATITYTAdE AN HLRENN AN NAN ITN LT AT19ANIA LN EYITR AN
Aumaavisaantananazussglmsng luniaEnsuLazdpaIAIANMNAATY TR
TTadenden
2 - 3 - o - . v
3 A9 U NALAZNANILNUUBIANNLRENLATI ARSI ANHLAENT LAANNNNT
psziluda2
= o o a d‘ o = o a /
4 ANNI9ANILEULIENNT AN NN AN MUANIAINNTUFUUIN NI AL LIAs
~ o o A a & ' o a
wratlasiupandesnaziinuetnaiuglsssuuarafiunismnwNw
5 ANIAAANN AT S RUAANI AU WA LNLLAT T ENTUAR ANAEN 3TN T v
AU Nasnatinatastaz1 A5

a aja v o
Nan1sUsNUAULadLNNeD: 5 (da)

whuanetlid: 5 (da)

[
[

nan19UsEINUAULRIASId: 5 (

whuaneilsalidl: 5 (da)

ﬂﬁiUiiQLﬂﬁMNﬁﬂ

™ ussqulmane

O Wussqulvang

NANITANLUUINULAEHANTTUTEINUAULD:

Uf)

1. ﬁmsursiaﬁaﬂmxnisumm?aﬂmxﬁwﬂuu?mimﬂuLﬁﬂﬁmﬂﬁﬁu?ﬁmium

AIUNUNSURATAUNUEAANANTDINUILINUITINLT UATIZNTTNNISUTAAUSTINGIU

gniinveays Hezuuuinisauidesldlunisusunsiadanazaruaunszuaunig

ANHLIIUAN ] Iieanyamazasuiaziantafiazin imbaeuiaadanie lieg lu

o o o N o v . A o = =
?gﬂumﬂ@N?UVL@ ﬁQU@Niﬂ LL@%W?Q@@@Ui@@ﬂWQNﬁ‘gUU I@ﬂﬂqu\iﬂ\‘iﬂqﬁ‘Uﬁ‘ﬁ‘@‘LﬂqMNqﬂqu

WHUENEANARAT LAZNAENS AT IANNITUANAIAIUZNITNATTLINITAINIRENTDINUIENNY

ANNANAINUINENNLLNINTA 384/2564 1709 LAIANAIZNTINNITUTUITAINNLALI

gnvinveayn UszantnisAnmn 2564 — 2565 T91lsznauAEHUTU99sAUGILAZAIUNUN




73

FURATALNTALAY LNANIUUNN 1NN U UAUTHLN N LN ULALRARINTEL UL IANN

= |
LAEINUBRIN QLN
WNIELAY LNAITUANFIY
QA.7.2.1 (1) ANFINMNAINENALLNENT 384/2564 (FRALAIAIANIENTINANTLINNTAINHNLEEN

dninveayniszantinisfne 2564 - 2565

a a 4 v a a d 19 = a
2. AN15LATIZULALIE YRR AMNIAEINFINANTENUNTRAT AN ULRE W8 YT
ATNANLNAIUTRARTANIENAzUTTRLT 1NN TUNITUTUITINIULAEAARIAL
AMNRIATIDILARELE S

D

Aiinuaayn A nILELLIENNIAMARN IN193tATeisvy AN LAeuaziTaded
1 v a dl dl ! A ¥ al A % v ?:/ [ o o
naliiinAuAes NAINANIENLTaaFNANIRENEYTRANNANIAY NFRNTIARAAL
o o . o - “ 4 A o .
pNAAtyresifadedes Insfiansaunnslanianiaziinannuidaslueuianuazdananseny
1 1 a o v dl = =2 =2 = v Ha
FRMUNENUUATNIIANGAY AUTBLAELN ATUININNNIANEN SINTNANNEERENNAIUTIA

'LJmmmu,@zmé‘vwﬁmmmiqmmmzwﬁwmzﬁ“ﬂ Lﬁ‘ﬂm’%ﬁm BUININNITAN LL@EZLLTﬂ"]J GIPMEN

LRENAINAN
WNIELAY \NAITUANGIY
QA.7.2.2 (1) ueuiEIANAenaasdinvaayaiinsine 2565

[ [ >

3. 3AnN15U52L A UTAN IR UASHNANTENUTDIANNLAUILAZAARIAUAITNLALIN bAAN
N159LASIZR UG 2

o o o

AniinueayaliniunisdsziiuloniauasnansenuaeIA A LAzAn AN A
dl dl v a o= o s a a dl
AHLAENT IFaNNsaRs N st A sinisdsziiulantaluniafinaanudely
ANuAg o TnannuuasrAUTedANIAswarA 1 duss ALge na1e wazsn tnainag
dszifiunansznuaamnuided luiueng o iuszAuaouguuwssnn daunans uazties
a1nnsfianIundayainisA1 N9 ssiulaN 1 ARAT ANTENLYRIATNIAENAINAINDT
a = = 1 dl a s

weAamsnslluesnvire A Nasidunaziiawmnnisallusuianlnanisaianisaiann
¥ = =2 ¥ d‘ d‘ ¥ [ o d‘ o ]

dayaluannsunaninwndenminaadesiunisasuauladeiasalulaqiiu dqunis
Usziunansznuaesnuideesii Ussduainmnuguies drdwanisnidedinaiaiaiu
T99AANNAEN I TUIINNIN ANAARANIENLAEANTBNIUATUADININNINNTAN DY

NUAINENAE §IUNN3RU adtyninacla uazanlaeniuesyaaing



74

NNELR L’ﬂﬂﬂﬁiﬂﬁﬂﬁﬁu

QA.7.2.2 (1) uHuiBMIsANLAENTsdINvaayn Tn1sAnmn 2565

4. ANIFARNIWRULTUITANNALTALTIUUANIATAITUTDUUINIINITANTUNNS
< [ a al a = 1 [ o Aa
wilranusatasnuanudasiasiiatuasgiuiugilassuuazaiiunisanuuny
ANINUBAYANNIIFATNUHULENNTANNAIN NI AUANNLALIGIUAZ ANLTUNNS
FNUHLINEAATTALAMNARN A ARTILALLETINIANARNaN LTIl N B uAz a9
wmInsALANANAetaeldinatia 4T laun
Take - NsEaNFLAINIAR
Treat - NIAAVTDATLANAIINIALN
= =
Transfer - N19laUITANIINTEANAIINIAN
. A A A A
Terminate - NIUEANTANANALIANMAEN

iNaanyamRzesusaslanIanie UL INAINENAUAiAAYTNIR YN

NNELR L’ﬂﬂﬂﬁiﬂﬁﬂﬁﬁu

QA.7.2.2 (1) uHuiBMIsA M@ enTasdinuaayn TnnsAnen 2565

5. AN1SAAAINLAZUTELNUNANITAIUUNUATNULAULAETIEUFABAENTTNANS
suflunuiiafasanataianilazt ass

ginveayn AN19ANLHUNNIAARNLAZ LT IUNAN1IANTHRI AN WHUaEN 9D e
Insfinmnas 2 A ileIE9UAL ATV IEURANN TR UANR UHLLAE
AAYN9189 U AN T ANTUINUANL UNLLE T A LA B Tnafinnssesiualnanay
dsziunamnugdidaaninisaniivanu ymalassa uazuuonieudlo auaaniznssunig

ANLTLNNULNENANTIN

NNELR L’ﬂﬂﬂﬁiﬂﬁﬂﬁﬁu

QA.7.2.5 (1) mmwummw‘hLﬁumummLquu?mammL?q'mz&’wﬁnwamgm dnnsAnm 2565
2) mmﬁumiﬂa:ﬂ;umm:ﬂﬁumaﬁmimmL?q'mﬂizﬁwz&"wﬁﬂmmm

dnsdnun 2565 Afaii1 -(FEURANIHARTNLAZL T HUNAN1TANHUT WA
LLNu‘]_I?‘M’]i‘ﬂQ’mL?QIFN)

(3) WNADAAAINLNULZUTANNIA SN

-4 a
an‘i/lm'iﬂ'izmuﬂn'a.
AZLUY 1 AZLUY 2 AZLUY 3 AZLUY 4 AZLUU 5
AnsAniiunig Fnsandiunie | Anisandiunig AnsAiunig AnsAndiunig
1 48 2 da 3 4n 4 94 5 4n




75

ﬂglluuﬂﬁ‘zlﬁuﬁul’ﬂﬂ
Ef 5 ALY [] 4 Azuuu [] 3Aziuu
Ll 2 ;Azuuw L] 1 Azwuu L1 0 Aziuy
agumsilssidivasAdsznaud 7
mﬁﬂi:n’auqmmw whunne HANIFATLUUITY AzwuUNIsUTELAY
P al
asnsznaun 7
o
FALNTN 7.1 5 4a 5 4@ 5
LT 7.2 5 4@ 5 4@ 5

[ a [
’?‘ﬂLL‘HQLL@%LL“’JVI"NL’&’ENQ@LL‘IN :

o o = a [ %3 dld = ¥ [ 3 a a
ATUNUBAYA NNITUTNITIANIINA Ansliuanassunnualunistim sy tnalu

dnnsAnun 2565 Ansdsrguamenssnnisdszandrtinueayaiinislscguang

AIENIINNNTANLHBI UL sz AUAININNIAN LA TN aNAIZNITNN1TAL LI

ANHLALNBE N ANNLANALAZFARLIIY

Ainveaim Junun1adnnIsANiuazaAiiunInuNuesnauglssen sanned

nsinAusnldainnisdnnisannnd (kM) lllddsr laadlunisinaulsass uazinng

[ %

v
o

o a dl dl [ v dl dl a d?l
G’WI’]LLNH‘LI?M’]?V’]Q’]NL@?;NL‘W‘ﬂLﬂuLLuQVI’]\ﬂuﬂ’]?ﬂ‘ﬂ\‘]ﬂuLL@SLLﬂﬂﬂJﬁqﬂqqﬁJL@EI\WILﬂﬂ?.Iu

WiaNIin AR NNan1sA A NLNLTNSANENAY 2 ASIVTENNNTIANIIANEN




M1919 8.1 WaMIUTRUTIEAIUITAUBIAUTENDUAMNIW

76

QQ

UstAMAW

Wanung

FUIT 1.1 NTTUIUAITHAIULNY

v 3 - v oo
AUed 2.1 anuitsnelavesldusnmsdentisay

NAN1S
At Usiq | Azuuu
AN L L | Wmane | szt
NAAWS
A3
6 4 5.00

1 o %
AUeT 2.16 dnenmuesseuuasaunanigluiosayn 6
FUSY 2.17 SEAUAMUENSIVRINITIANITNSNENS s
ansaumnangluiesayn
1 o o & o '
FIUST 2.18 SEAUANUENSAVBINISNAILILAGINT

5

Suinwilay TnusTTivesUsmAsine g uuay

Uszwnaduluaanvu

FIUST 2.23 N15EI5189UNN5USEEUR UL

AU 7.1 maiwwantugesdnsnisseui

6 v 5.00
5 v 5.00
5 v 5.00

v 1 ‘&l a l-ﬂl
MUY 7.2 FEUUUITIITAINULELN

5.00




M1919 8 2. HaN1SUTBIUALEIANNBIAUTENIUAMAIW

7

AZLUUNISUSELAUY
a
29AUsTNau ag Wan1sUsEiiu VUBLYA)
P O | wade
1. USweun Ualsnu TnnUseaan haghay o o
¢ ' 5.00 5.00 FELAUANIN
andunig
2. ANSNANANVDINUIYITU 5.00 | 4.24 | 4.85 SEAUALIN
7. MIUTNITIANTT 5.00 5.00 ITAVALIN
WRABTINYNAIUIYVDWNBIAUTENBU 5.00 | 4.24 | 4.91 FTAUANIN

Nan1sussidiu
0.00 - 1.50 ms@hLﬁumuﬁaw%’uﬂqqt,i'qmu
1.51 - 2.50 miﬁﬁl,ﬁumuﬁaw%’wqq

251 -350 nMsaduauseaunaly

o

351 - 4.50 NMSANTUIIUTEAUA

o

4.51 - 500 MIALTIUIUTEAURNIN




	คำนำ
	สำนักหอสมุดให้ความสำคัญในด้านการประกันคุณภาพหน่วยงานและได้มีการจัดให้มีการประเมินคุณภาพหน่วยงานภายในเป็นประจำทุกปีมาอย่างต่อเนื่อง โดยจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามรูปแบบที่สำนักประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเกริกกำหนด ซึ่งรายงานฉบับนี้เป็...
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	1.1 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสำนักหอสมุด
	ข้อมูลทั่วไปของสำนักหอสมุด
	สถานที่ตั้ง สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกริก
	อาคารมังคละพฤกษ์ เลขที่ 3 ซอยรามอินทรา 1
	แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220
	02-5523500-9, 02-9705820 (อัตโนมัติ 20 เลขหมาย) ต่อ 107
	โทรสาร 02-5523513 (ส่วนกลางงานสารบรรณ)
	เว็บไซต์ http://library.krirk.ac.th
	ประวัติความเป็นมา
	สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกริก มีประวัติการก่อตั้งมายาวนานตั้งแต่ปี พ.ศ.2495 ถือกำเนิดขึ้นมาจากมุมหนึ่งของห้องในโรงเรียนสอนภาษาอังกฤษของอาจารย์เกริก มังคละพฤกษ์ ณ อาคาร ก. ถนนราชดำเนิน กรุงเทพมหานคร ซึ่งขณะนั้นใช้ชื่อว่า "โรงเรียนอาจารย์เกริก" มีหนัง...
	มหาวิทยาลัยได้ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการของนักศึกษา และบุคลากร จึงต้องการให้ห้องสมุดเป็นแหล่งความรู้สำหรับการค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งสารสนเทศที่ทันสมัยและมีบรรยากาศดี เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2549 จึงได้ปรับปรุงพื้นที่ภายในห้องสมุดและห้องวารส...
	ด้วยสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ รัชกาลที่ 9 ที่ทรงส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาไทย ทั้งยังเป็นการเทิดพระเกียรติในวโรกาสที่รัชกาลที่ 9 ทรงครองราชย์สมบัติครบ 60 ปีมหาวิทยาลัย จึงได้ขอพระราชทานพระราชานุญาตพระราชทานนามห้...
	ปี 2563 สำนักหอสมุด ได้มีการปรับปรุงใหญ่ ทางกายภาพอีกครั้ง โดยการเพิ่มประตูทางเข้าห้องสมุดด้านหน้าใหม่ และต่อมาเดือนตุลาคม 2563 ได้มีการปรับปรุงพื้นที่ให้บริการ ได้ย้ายงานวารสารที่ให้บริการอยู่ในพื้นที่สำนักฯ ชั้น 2 ลงมาชั้น 1 และในวันที่ 17 มีนาคม 25...
	ปรัชญา (Philosophy)
	วิชฺชาจรณสมฺปนฺโน
	“ความรู้ทำให้องอาจ”
	เป็นแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาสำนักหอสมุด ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีศักยภาพในการสร้างความชาญฉลาดรู้เท่าทันสื่อ เท่าทันโลก ให้คนในสังคม
	ปณิธาน (Pledge) :
	“ห้องสมุดเป็นแหล่งข้อมูลเพิ่มพูนความรู้นำสู่การศึกษาที่ก้าวไกล”
	เป็นจุดมุ่งหมายพื้นฐานที่ทำให้เกิดการก่อตั้ง สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกริก เพื่อดำเนินการสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังนี้
	1. แสวงหา สรรหา ทรัพยากรสารสนเทศ ตามมาตรฐานห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาและจัดระบบทรัพยากรสารสนเทศตามมาตรฐานสากล
	2. พัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนโดยรอบ และเป็นแหล่งข้อมูลสำหรับการศึกษาหาความรู้แบบตลอดชีวิต
	3. ให้บริการทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภทอย่างมีคุณภาพ
	4. สนับสนุนส่งเสริมและมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการทํานุบํารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย รวมทั้งอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	5. บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล
	วิสัยทัศน์ (Vision)
	“แหล่งเรียนรู้สู่สังคม ผสมผสานเทคโนโลยี
	มีจิตบริการ  สานต่อพันธกิจมหาวิทยาลัย”
	พันธกิจ
	1. เพื่อพัฒนาระบบห้องสมุดของมหาวิทยาลัย ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ สำหรับให้บริการทางวิชาการแก่ผู้ใช้ โดยจัดหารวบรวมวิเคราะห์เนื้อหา จัดทำรายการเพื่อสืบค้นและให้บริการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศที่ทันสมัยให้มีปริมาณและคุณภาพเหมาะสมกับหลักสูตรตามมาตรฐา...
	2. เพื่อให้ผู้ใช้สามารถสืบค้นผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพที่รวบรวมทรัพยากรสารสนเทศจากหลายแหล่งและหลายรูปแบบ เพื่อการใช้อย่างมีประสิทธิภาพและลดปัญหาการขาดแคลนทรัพยากรสารสนเทศ
	3. เพื่อขยายขอบเขตบริการทางวิชาการให้ผู้ใช้สามารถใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกับหน่วยงานภายนอก เพื่อประโยชน์ส่วนรวมในการพัฒนาประเภททรัพยากรสารสนเทศ
	4. เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของสำนักหอสมุด
	บริบท
	สำนักหอสมุดมีพันธกิจหลักในการสนับสนุนการพัฒนาบัณฑิต การบริการวิชาการ การวิจัยและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเกริกผ่านทางการให้บริการทรัพยากรสารสนเทศทุกรูปแบบ พื้นที่ในการทำกิจกรรม และบริการที่หลากหลาย และเพื่อสนองตอบความต้องการของผู้ใช้ในยุค...
	ทั้งนี้รูปแบบการให้บริการเน้นให้ผู้ใช้บริการสามารถสืบค้นข้อมูลทรัพยากรที่ต้องการผ่านอินเทอร์เน็ตได้จากทุกที่ผ่านระบบห้องสมุดอัตโนมัติที่เก็บรวบรวมและให้บริการทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภทโดยสามารถจัดกลุ่มทรัพยากรได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ ดังนี้
	1. สื่อสิ่งพิมพ์ (Printed Collections) อันประกอบด้วย
	 เอกสารที่มีการจัดพิมพ์เผยแพร่ โดยหน่วยงานราชการและเอกชน
	 หนังสือ ได้แก่ หนังสือภาษาไทย หนังสือภาษาต่างประเทศที่มีเนื้อหาในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการเรียน การสอน ศาสตร์ที่เป็นที่สนใจ เช่น ประวัติศาสตร์ ศาสนา ศิลปะ คอมพิวเตอร์ และวรรณกรรม เป็นต้น และศาสตร์ที่ทันสมัย เช่น เทคโนโลยีและนวัตกรรม
	 หนังสือภาษาอาเซียน คือ หนังสือภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ภาษาลาว ภาษาเขมร
	 งานวิจัยและวิทยานิพนธ์ ห้องสมุดรวบรวมงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย และสาขาที่เกี่ยวข้องจากมหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	 วารสารและสิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง ให้บริการวารสารทางด้านสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ นอกจากนี้ยังมี จุลสาร นิตยสาร และหนังสือพิมพ์ให้บริการอีกด้วย
	 หนังสือกลุ่มพิเศษประกอบด้วย หนังสือเก่า หนังสือที่ได้รับอภินันทนาการ
	2. สื่อดิจิทัลและฐานข้อมูล (Digital media & Database) ได้แก่
	 หนังสืออิเล็กทรอนิกส์จากสำนักพิมพ์ต่าง ๆ มาให้บริการในรูปแบบของฐานข้อมูลที่ผู้ใช้บริการ สามารถค้นหาและอ่านผ่านคอมพิวเตอร์ หรืออุปกรณ์เคลื่อนที่แบบอิเล็กทรอนิกส์ได้โดยตรงมากกว่า 300,000 เล่มจาก 18 ฐานข้อมูล ได้แก่ eLibrary, iG Library, Oxford Scholar...
	 ฐานข้อมูลงานวิจัย เป็นระบบฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์กลางของประเทศไทย เป็นแหล่งรวบรวมวารสารวิชาการที่ผลิตในประเทศไทยทุกสาขาวิชา ทั้งวิทยาศาสตร์/เทคโนโลยีมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ ได้แก่ Thai Journals Online (Thaijo) ฐานข้อมูลบทความจากหนังสือพิมพ์...
	 ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ภาษาต่างประเทศ ที่รวบรวมบทความวิชาการจากวารสารหลากหลายสาขาวิชา มีวารสารมากกว่า 150,000 ชื่อเรื่อง จาก 21 ฐานข้อมูล ได้แก่ BioMed Central (BMC), CrossRef Search, Electronic Journal Library, ERIC, Google Scholar, IPCSINCHEM, Jou...
	ด้วยนโยบายการบริหารงานของมหาวิทยาลัย เน้นให้ห้องสมุดเป็นพื้นที่เพื่อการเรียนรู้อย่างแท้จริง คณะกรรมการฯ จึงได้ปรับปรุงพื้นที่บางส่วนของห้องสมุดที่เน้นการสร้างบรรยากาศภายในให้เป็นเสมือนห้องรับแขก หรือห้องนั่งเล่นภายในบ้าน เพราะผู้รับบริการหลักของห้องสม...
	วัตถุประสงค์:
	1. จัดหาทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท ได้แก่ หนังสือ ตำรา วารสาร หนังสือพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ โดยคำนึงถึงคุณภาพความทันสมัยและให้สอดคล้องกับหลักสูตรต่าง ๆ ที่เปิดสอน
	2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นแหล่งสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ในการสนับสนุน การ
	เรียน การสอน การวิจัย ตลอดจนผลิตผลงานวิชาการของคณาจารย์และบุคลากร
	3. เพื่อจัดให้บริการข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บริการยืม-คืน บริการสืบค้นสารนิเทศด้วยคอมพิวเตอร์ บริการ SDI (Special Delivery Interface) เฉพาะบุคคลและบริการห้องมัลติมีเดีย เป็นต้น
	4. เพื่อพัฒนาผู้ใช้บริการให้มีทักษะการสืบค้นทางสารสนเทศ
	5. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทันต่อวิทยาการใหม่ ๆ และเป็นผู้มีจิตใจบริการ
	6. ให้ความร่วมมือในการช่วยสอนการใช้ห้องสมุดภาคปฏิบัติ รวมทั้งจัดกิจกรรมเสริมความรู้และสร้างเจตคติที่ดีต่อห้องสมุด ให้มีนิสัยรักการอ่านแก่นักศึกษาและบุคคลทั่วไป
	การบริหารงานของสำนักหอสมุด
	1. โครงสร้างการบริหารงาน
	การบริหารงานของสํานักหอสมุด มีคณะกรรมการบริหาร จำนวน 3 ชุด ได้แก่
	1) คณะกรรมการประจำสำนักหอสมุด
	2) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาสำนักหอสมุด
	3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสำนักหอสมุด
	โดยมีผู้อำนวยการสำนักหอสมุด ควบคุม ดูแล รับผิดชอบในการดำเนินการ ตามนโนบายของมหาวิทยาลัย โดยแบ่งภาระงานออกเป็น 2 หน่วยงานหลัก คือ
	- งานพัฒนาและบริการสารสนเทศ
	- งานวารสาร
	2. คณะกรรมการบริหารงานของสํานักหอสมุด มีคณะกรรมการ จำนวน 3 ชุด ประกอบด้วย
	2.1 คณะกรรมการประจำสํานักหอสมุด
	คณะกรรมการประจำสํานักหอสมุด มีวาระการดํารงตําแหน่ง 2 ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลงก่อนวาระ ให้แต่งตั้งกรรมการแทน โดยให้ผู้ซึ่งได้รับการแต่งตั้งอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนดำรงตำแหน่งแทน โดย...
	(1.) วางนโยบายและแผนงานของสํานักหอสมุดให้สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย
	(2.) วางระเบียบและออกข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานของสํานักหอสมุดโดยไม่ขัดต่อระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
	(3.) วางระเบียบและข้อบังคับอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย
	(4.) พิจารณางบประมาณของสํานักหอสมุดเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย
	(5.) ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นแก่ผู้บริหารห้องสมุด
	รายนามคณะกรรมการประจำสํานักหอสมุด ปีการศึกษา 2565
	รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ   ที่ปรึกษา
	1.  ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด   ประธานกรรมการ
	2.  นางสาวฉลอง กุสุมาลย์   กรรมการ
	3.  นางสมร อุ่นวิเศษ    กรรมการ
	4.  นางสาวสมใจ ศรีปาน    กรรมการและเลขานุการ
	5.  นางมัฑนา สุวรรณ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
	2.2 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาสํานักหอสมุด
	คณะกรรมการฯ ประกอบด้วยบุคลากรของสำนักหอสมุด ได้แก่ ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด บรรณารักษ์ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรภายนอก จำนวน 1 คน มีหน้าที่ในการจัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักหอสมุด และควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ชี้วัดตามอง...
	(1.) ดําเนินงานการประกันคุณภาพของสํานักหอสมุด ในการกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ ควบคุมดูแลการจัดทําเอกสารระบบประกันคุณภาพของสํานักหอสมุด ประสานงานการประกันคุณภาพกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	(2.) ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักหอสมุด ให้เป็นไปตามแผนงานและสอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพ
	(3.) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการประจําสํานักหอสมุดหรือผู้อํานวยการสํานักหอสมุดมอบหมาย
	(4.) เตรียมความพร้อมงานประกันคุณภาพของสำนักหอสมุด รอรับการประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมิน
	รายนามคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสำนักหอสมุด ปีการศึกษา 2565
	รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ   ที่ปรึกษา
	1.  ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด   ประธานกรรมการ
	2.  นางสาวฉลอง กุสุมาลย์   กรรมการ
	3.  นางสมร อุ่นวิเศษ    กรรมการ
	4.  นางสาวสมใจ ศรีปาน    กรรมการและเลขานุการ
	5.  นางมัฑนา สุวรรณ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
	2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สำนักหอสมุด
	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยบุคลากรของสำนักหอสมุด ได้แก่ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด บรรณารักษ์ และบุคลากรภายนอก จำนวน 1 ท่าน มีหน้าที่ในการกำหนดและทบทวนนโยบายกรอบการบริหารความเสี่ยงของ สำนักหอสมุด กำกับดูแลสนับสนุนให้มีการดำเนินงานด้านการบ...
	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของสํานักหอสมุด ปีการศึกษา 2565
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัสรินณ์   พันธุ์แน่น            ที่ปรึกษา
	1.  ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด   ประธานกรรมการ
	2.  นางสาวฉลอง กุสุมาลย์   กรรมการ
	3.  นางสมร อุ่นวิเศษ    กรรมการ
	4.  นางสาวสมใจ ศรีปาน    กรรมการและเลขานุการ
	5.  นางมัฑนา สุวรรณ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
	อธิการบดี
	รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
	คณะกรรมการประจำสํานักหอสมุด
	คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
	ผอ. สำนักหอสมุด
	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	หัวหน้างาน
	เจ้าหน้าที่
	งานพัฒนาและบริการสารสนเทศ
	(อัตรากำลัง 5 คน)
	หัวหน้างาน
	เจ้าหน้าที่
	งานวารสาร
	(อัตรากำลัง 2 คน)
	สำนักหอสมุด
	มหาวิทยาลัยเกริก
	งานพัฒนาและบริการสารสนเทศ
	งานวารสาร
	งานเอกสารและสิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง
	จัดหาวารสาร/เอกสารสิ่งพิมพ์ต่อเนื่องทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
	ลงทะเบียนและตรวจสอบ
	จัดทำดรรชนีวารสาร
	จัดทำฐานข้อมูลวารสาร/สิ่งพิมพ์ต่อเนื่องและประมวลผล
	จัดทำจุลสาร
	จัดทำวารสารล่วงเวลาเย็บเล่ม
	บริการยืม– คืนวารสารและเอกสารสิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง
	บริการสืบค้นดรรชนีวารสารจุลสาร
	แนะนำแหล่งตีพิมพ์เพื่อเผยแพร่ผลงานวิชาการ
	บริการวารสารออนไลน์
	บริการหนังสือพิมพ์ออนไลน์
	งานบริการสารสนเทศ
	บริการยืม– คืน
	บริการยืม-คืนหนังสืออิเล็กทรอนิกส์
	บริการแนะนำและสอนการใช้ห้องสมุด
	บริการตอบคำถามและช่วยการค้นคว้า
	บริการสืบค้นสารสนเทศด้วยคอมพิวเตอร์
	บริการ SDI เฉพาะบุคคล
	บริการ KM
	บริการสอนเทคนิคการเขียนรายงาน
	บริการชุมชน
	งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
	ควบคุมและดูแลระบบคอมพิวเตอร์สำนักหอสมุด
	จัดทำฐานข้อมูล/ประมวลผลทรัพยากรสารนิเทศ
	ฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์
	งานธุรการสำนัก
	งานสารบรรณ
	งานแผนงานและงบประมาณ
	งานจัดหาวัสดุครุภัณฑ์และบำรุงรักษา
	งานประชาสัมพันธ์
	งานจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ
	จัดหาหนังสือเอกสารสิ่งพิมพ์งานวิจัยวิทยานิพนธ์
	ลงทะเบียนและตรวจสอบทรัพยากรสารสนเทศ
	ซ่อมบำรุงและรักษาทรัพยากรสารสนเทศ
	งานวิเคราะห์หมวดหมู่และประมวลผลทรัพยากรสารสนเทศ
	วิเคราะห์หมวดหมู่หนังสือเอกสารสิ่งพิมพ์และงานวิจัยวิทยานิพนธ์
	จัดทำฐานข้อมูลและประมวลผล
	งานเตรียมทรัพยากรสารสนเทศออกบริการ
	แนะนำหนังสือใหม่และบรรณานุกรมรายเดือน
	1.2 ข้อมูลภาระหน้าที่งานต่าง ๆ ของสำนักหอสมุด มีดังนี้
	หน้าที่และความรับผิดชอบ
	1. ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด
	มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
	1. วางแผนและอำนวยการการบริหารงานของสำนักหอสมุด ให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย
	2. ควบคุมติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนงานนโยบาย ระเบียบข้อบังคับตลอดจนคำสั่งต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยและทบวงมหาวิทยาลัย
	3. จัดทำแผนงานและงบประมาณประจำปีของสำนักหอสมุด
	4. ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงานและนโยบายของมหาวิทยาลัย
	5. สรุปผลการดำเนินงานและปัญหาในการปฏิบัติงาน ตลอดจนเสนอแนวทางวิธีการในการแก้ไขปัญหาเสนอผู้บริหาร
	6. ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของบุคลากร
	7. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย
	2. งานพัฒนาและบริการสารสนเทศ
	2.1 งานธุรการมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
	1. งานสารบรรณ
	2. งานธุรการและประสานงานทั่วไป
	3. จัดเก็บสถิติระบบข้อมูลและประมวลผลการปฏิบัติงาน
	4. จัดทำรายงานประจำปี
	5. จัดทำแผนงานและงบประมาณประจำปี
	6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ห้องสมุดทางด้านวิชาการและด้านการให้ข้อมูลข่าวสาร
	ทั่ว ๆ ไป
	รับผิดชอบโดย นางสาวสมใจ ศรีปาน
	2.2 งานจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
	1. การเสาะแสวงหาเอกสาร/สิ่งพิมพ์ได้เปล่า จากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ในรูปแบบการแลกเปลี่ยนสำเนาและขอรับบริจาค
	2. การคัดเลือกรวบรวมจัดหาหนังสือ เอกสารสิ่งพิมพ์ งานวิจัย วิทยานิพนธ์
	3. การลงทะเบียนและตรวจสอบทรัพยากรสารสนเทศ ดูแล รักษา และซ่อมบำรุงทรัพยากรสารสนเทศให้มีสภาพสมบูรณ์เพื่อการใช้งานตลอดไป
	4. จัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ประเภท หนังสือตำรา เอกสาร สิ่งพิมพ์ งานวิจัย วิทยานิพนธ์/ภาคนิพนธ์/สารนิพนธ์
	รับผิดชอบโดย นางสมร อุ่นวิเศษ
	2.3 งานวิเคราะห์หมวดหมู่และประมวลผลรายการ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
	1. การศึกษาวิเคราะห์เนื้อหาเพื่อจัดหมวดหมู่หนังสือ เอกสารสิ่งพิมพ์ งานวิจัยวิทยานิพนธ์ ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
	2. จัดทำฐานข้อมูลและประมวลผล
	3. เตรียมทรัพยากรสารสนเทศออกบริการ
	4. จัดทำบรรณานุกรมหนังสือ/เอกสารสิ่งพิมพ์ใหม่ประจำเดือนออกเผยแพร่ให้แก่ผู้ใช้
	รับผิดชอบโดย นางมัฑนา สุวรรณ
	2.4 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
	1. ระบบงานคอมพิวเตอร์ทั้งหมด ได้แก่ การควบคุมและดูแลระบบ พัฒนาระบบและโปรแกรม
	2. จัดทำฐานข้อมูลสิ่งพิมพ์และประมวลผลรายการ โดยเฉพาะทางด้านวิเคราะห์หมวดหมู่ทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุด ด้วยระบบสารสนเทศสำนักหอสมุด และระบบ Bar-Code งานบริการยืม-คืน
	รับผิดชอบโดย นางมัฑนา สุวรรณ
	3. งานวารสาร
	มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานเอกสารและสิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นสิ่งพิมพ์ที่มีความสำคัญ
	ยิ่ง สำหรับสถาบันบริการสารสนเทศทุกประเภท โดยเฉพาะห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา เพราะวารสารเป็นแหล่งข้อมูลแห่งแรกที่ให้ความรู้ข่าวสารข้อมูล และความคิดใหม่ ๆ ทันต่อเหตุการณ์ของสังคมโดยมีหน้าที่ดังนี้
	1. จัดหาวารสาร/เอกสารสิ่งพิมพ์ต่อเนื่องทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
	2. ลงทะเบียนและตรวจสอบวารสาร/เอกสารสิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง
	3. ศึกษา/วิเคราะห์เนื้อหาบทความในวารสาร เพื่อจัดทำฐานข้อมูลดรรชนีวารสารให้บริการวารสารและสิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง
	4. จัดทำจุลสาร
	5. จัดทำวารสารล่วงเวลาเย็บเล่ม
	6. บริการยืม-คืนวารสารและเอกสารสิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง
	7. บริการสืบค้นดรรชนีวารสาร จุลสาร
	8. แนะนำแหล่งตีพิมพ์และเผยแพร่วารสารวิชาการ
	9. แนะนำการตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมทางวิชาการ (อักขราวิสุทธิ์)
	รับผิดชอบโดย นางสาวฉลอง กุสุมาลย์
	1.3 นโยบาย วัตถุประสงค์ และแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพสำนักหอสมุด
	เพื่อให้การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกริก เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยสำนักหอสมุด จึงได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาโดยยึดหลักการดำเนินการให้สอด...
	1. นโยบายประกันคุณภาพ
	1. ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับแนวทางของมหาวิทยาลัยเกริกและสำนักงานกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอว.)
	2. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพให้มีความพร้อมสำหรับการตรวจสอบคุณภาพ
	3. วิเคราะห์ประเมินคุณภาพการดำเนินงานในทุกองค์ประกอบ โดยมีดัชนีบ่งชี้คุณภาพและมีการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง
	4. นำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานและการพัฒนาสำนักหอสมุดเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
	5. จัดตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อรับผิดชอบการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
	6. ให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกัน และนำไปสู่ความร่วมมือในการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพของสำนักหอสมุดและรวมถึงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณชนภายนอกสำนักหอสมุด
	7. จัดทำคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักหอสมุด
	2. วัตถุประสงค์ของการประกันคุณภาพของสำนักหอสมุด
	1. เพื่อวิเคราะห์และประเมินจุดแข็งจุดที่ควรปรับปรุงของหน่วยงาน
	2. เพื่อปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและเสริมสร้างจุดแข็งของหน่วยงาน
	3. เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการสารสนเทศ ซึ่งเป็นการสนับสนุนการเรียน การสอน ของมหาวิทยาลัยให้ได้บัณฑิตที่มีคุณภาพทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม
	4. เพื่อพัฒนาระบบและกลไกที่มีประสิทธิภาพในการประกันคุณภาพการปฏิบัติงานของสำนักหอสมุด
	5. เพื่อควบคุมปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพการให้บริการ
	6. เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อนำมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาสำนักหอสมุดให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
	7. เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้ใช้บริการในการได้รับผลประโยชน์จากทรัพยากรสารสนเทศได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว
	8. เพื่อสร้างคุณภาพของการดำเนินงานในสำนักหอสมุดให้เป็นที่ยอมรับระหว่างสถาบันและสังคม
	3. แนวปฏิบัติระบบการประกันคุณภาพการศึกษาสำนักหอสมุด
	การประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักหอสมุด จะจัดระบบให้มีการดำเนินการโดยมีขั้นตอนการปฏิบัติดังนี้
	1. แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพของสำนักหอสมุด เพื่อทำหน้าที่พัฒนาระบบและกำกับ ติดตาม การดำเนินงานภายใน
	2. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานสำนักหอสมุดของมหาวิทยาลัยมาประยุกต์ใช้ในการกำหนดดัชนีในการประกันคุณภาพการศึกษา
	3. กำหนดแนวทางในการดำเนินงานเกี่ยวกับประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักหอสมุดให้สอดคล้องกับแนวทางของมหาวิทยาลัยเกริกและทบวงมหาวิทยาลัย
	4. จัดให้มีการชี้แจงเพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ให้แก่บรรณารักษ์และเจ้าหน้าที่สำนักหอสมุดทราบในหลักการ
	5. จัดทำคู่มือการประกันคุณภาพของสำนักหอสมุด เพื่อให้เป็นคู่มือในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงาน
	6. จัดให้มีการเผยแพร่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและจัดทำประกาศกำหนดวันเริ่มใช้
	7. กำหนดให้มีมาตรการตรวจสอบและติดตาม ประเมินผล โดยกรรมการตรวจสอบคุณภาพภายในและภายนอก สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.)
	8. รายงานการศึกษาตนเอง เพื่อเตรียมพร้อมสำหรับการตรวจสอบและประเมินผลจากสำนักงานตรวจสอบภายนอก (กรรมการตรวจสอบภายนอก)
	โครงสร้างระบบประกันคุณภาพการศึกษา สำนักหอสมุด
	ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด
	คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา สำนักหอสมุด
	องค์ประกอบที่ 1 ผู้รับผิดชอบหัวหน้ากลุ่ม - สมใจ ศรีปาน
	- มัฑนา สุวรรณ
	องค์ประกอบที่ 2 ผู้รับผิดชอบหัวหน้ากลุ่ม       - สมร อุ่นวิเศษ
	- ฉลอง กุสุมาลย์
	- มัฑนา สุวรรณ
	- สมใจ ศรีปาน
	องค์ประกอบที่ 7 ผู้รับผิดชอบหัวหน้ากลุ่ม - มัฑนา สุวรรณ
	- สมใจ ศรีปาน
	1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนผู้มารับบริการและจำนวนทรัพยากร (2563-2565)
	จากสถิติข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนผู้มารับบริการในปีการศึกษา 2565 มีจำนวนผู้ใช้บริการมากขึ้น เนื่องจากมหาวิทยาลัยเปิดให้มีการเรียนการสอนตามปกติ และมีนักศึกษาจีนเข้ามาใช้บริการมากยิ่งขึ้น
	จำนวนทรัพยากร
	จำนวนทรัพยากรที่จัดหา ปีการศึกษา 2563 - 2565
	หมายเหตุ จัดหาวารสารมีจำนวนลดลง เนื่องจากปัจจุบันมีการปรับรูปแบบเป็นออนไลน์มากขึ้น  และวารสารภาษาต่างประเทศ อยู่ในช่วงดำเนินการต่ออายุ
	1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร
	จำนวนบุคลากร สำนักหอสมุด ปีการศึกษา 2565 ประกอบด้วยบุคลากร จำนวน 7 คน และ เจ้าหน้าที่ประจำแบบสัญญาจ้างพิเศษรายปี 2 คน ดังต่อไปนี้
	1.6 ข้อมูลอาคารสถานที่
	สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกริก เปิดทำการอยู่ ณ ชั้น 1 อาคารมังคละพฤกษ์ มีรายละเอียดดังนี้
	อาคารสถานที่
	● พื้นที่ใช้สอย                1,440   ตารางเมตร
	● จำนวนที่นั่งอ่านหนังสือ     210   ที่นั่ง
	หมายเหตุ : จำนวนที่นั่งอ่านลดลง เนื่องจากสำนักหอสมุด มีการปรับปรุงพื้นที่ และช่วงสถานการณ์โควิด -19  มีการจัดพื้นที่เพื่อให้บริการแบบ New Normal จึงทำให้จำนวนที่นั่งอ่านสำหรับผู้ใช้บริการลดลง เหลือประมาณ ครึ่งหนึ่งของพื้นที่บริการปกติ
	1.7 ข้อมูลงบประมาณที่ได้รับเปรียบเทียบปี 2563 – 2565
	หมายเหตุ : จากตัวเลขที่แสดงในตารางเปรียบเทียบ จะเห็นว่างบดำเนินการในด้านต่าง ๆ ของสำนักฯ มีการเปลี่ยนแปลง ดังนี้
	 งบประมาณด้าน เงินเดือนเจ้าหน้าที่ประจำ–เงินตำแหน่งและเงินเพิ่มพิเศษ อยู่ในความดูแลของฝ่ายทรัพยากรมนุษย์
	 โครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ ได้รับการอนุมัติเพิ่มขึ้น
	 โครงการจัดนิทรรศการหมุนเวียน เป็นโครงการใหม่ ได้รับการอนุมัติ
	 ฐานข้อมูลวารสารอยู่ในช่วงดำเนินการสั่งซื้อ
	บทที่ 2
	ผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้
	องค์ประกอบตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน
	สำนักหอสมุดได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับนี้ขึ้น เพื่อรายงานผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2565 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 โดยยึดการประเมินตาม 3 องค์ประกอบของสำนักงานกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอว.)
	เกณฑ์การประเมินคุณภาพของตัวบ่งชี้
	สำนักงานกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอว.) กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 กรณีที่ไม่ดำเนินการใด ๆ หรือดำเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนนให้ได้ 0 คะแนน โดยมีความหมายของคะแนน ดังนี้
	คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง การดำเนินงานต้องปรับปรุง
	คะแนน 2.51 – 3.50       หมายถึง  การดำเนินงานระดับพอใช้
	คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับดี
	คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง การดำเนินงานระดับดีมาก
	องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
	ตัวบ่งชี้ 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน
	ชนิดของตัวบ่งชี้: กระบวนการ
	ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว:  6  (ข้อ)    ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:   6  (ข้อ)
	เป้าหมายปีนี้:   6   (ข้อ)     เป้าหมายปีต่อไป:   6  (ข้อ)
	การบรรลุเป้าหมาย
	( บรรลุเป้าหมาย
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเอง:
	1.  มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน
	สำนักหอสมุดมีการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีการศึกษา พ.ศ.2565 ซึ่งมีรอบระยะเวลาตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566 โดยจัดทำขึ้นภายใต้กรอบของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเกริก ฉบับที่ 7 ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2564 – 2568) ซึ่งบุคลากรในสำนักหอสมุด มีส่วนร่วมโด...
	2.  มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ไปสู่ทุกภาคส่วนในหน่วยงาน
	สำนักหอสมุด จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับบุคลากรในสำนัก เรื่อง กลยุทธ์และเป้าหมายของกลยุทธ์มีการกำหนดบุคคลรับผิดชอบ ดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์อย่างเป็นทางการรวมถึงมีการกำหนดเป้าหมายในการดำเนินการตามแผนกลยุทธ์อีกทั้งได้นำแผนการดำเนินงานประจำปี 2565 เผยแ...
	(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักหอสมุด ปีการศึกษา 2565 ครั้งที่ 1 วาระที่ 1 
	(ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ไปสู่บุคลากรในสำนักหอสมุด)
	(2) เว็บไซต์สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกริก httplibrary.krirk.ac.th
	3.  มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์แผนการดำเนินงานประจำปีและค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนการดำเนินงานประจำปี
	ปีการศึกษา 2565 สำนักหอสมุด ได้ดำเนินการตามแผนกลยุทธ์และแผนการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยมีการจัดทำตัวบ่งชี้ (KPI) ของแผนกลยุทธ์และแผนดำเนินงานพร้อมทั้งเป้าหมาย (target) ของแต่ละตัวบ่งชี้ในแต่ละยุทธศาสตร์ เพื่อใช้วัดความสำเร็จของการดำเนินงานโดยเปิดโอกา...
	4.  มีการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปี
	สำนักหอสมุด ได้จัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี เพื่อใช้ในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และภารกิจหลักของหน่วยงานในทุกภารกิจที่เกี่ยวข้อง มีการจัดสรรงบประมาณกลางของมหาวิทยาลัยเพื่อจัดทำโครงการหรือกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่ว...
	1.3 วันที่ 23 ธันวาคม 2565 จัดโดย สำนักหอสมุด
	มหาวิทยาลัยเกริก
	1.5 วันที่  28 ตุลาคม 2565 
	เวลา 09.00 – 17.00 น.  จัดโดย หอสมุดแห่งชาติ
	1.6 เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง “Smart Subject Suggester ผู้ช่วยบรรณารักษ์แค็ตตาล็อก
	แผนการดำเนินงาน
	5.  มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนการดำเนินงานประจำปีอย่างน้อยปีละ 2 ครั้งและรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา
	สำนักหอสมุดมีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนการดำเนินงานประจำปีอย่างน้อย ปีละ 2 ครั้งติดตามเป็นประจำทุก 6 เดือน และได้รายงานผลต่อผู้บริหารและพิจารณาพบว่ามีข้อควรปรับปรุง ดังนี้
	-บุคลากรของสำนักฯ 80% ได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพและสมรรถภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
	-บุคลากรที่เข้าร่วมอบรมสามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ ร้อยละ 20
	หมายเหตุ
	1. โครงการพัฒนาบุคลากร ด้วยโครงการส่วนใหญ่เป็นการศึกษาดูงาน แต่เนื่องจากสถานการณ์โควิด – 19 สำนักหอสมุดไม่ได้ไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ จึงมีการอบรมแบบ Online
	2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในห้องสมุด ซึ่งเป็นการพัฒนาระบบห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพนั้น ในปีการศึกษา 2565 ได้รับการอนุมัติงบประมาณ ในการปรับปรุงระบบสารสนเทศภายในห้องสมุด โดยการปรับเปลี่ยนการให้บริการระบบสารสนเทศที่พัฒนาเองโดยศูนย์เทคโ...
	3. โครงการที่สามารถดำเนินการได้ตามแผน มีจำนวน 6 โครงการ คือ โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ  โครงการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม โครงการจัดนิทรรศการหมุนเวียน โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ หัวข้อ "ขายสินค้า Online อย่างไรให้ปัง และโครงการ...
	6.  มีการนำผลการพิจารณาข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารหน่วยงานไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี
	ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการของหน่วยงานมีการปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ ดังนี้
	โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในห้องสมุด เนื่องจากระบบสารสนเทศที่สำนักหอสมุดใช้อยู่เดิมไม่สามารถแก้ไขต่อได้ เนื่องจากล้าสมัยและไม่สามารถตอบรับ platform ปัจจุบัน สำนักหอสมุดตระหนักถึงความสำคัญของการให้บริการที่ดี จึงได้ประสานกับเครือข่ายสำนักหอสมุดสถาบันอ...
	เกณฑ์การประเมินสกอ.
	คะแนนประเมินตนเอง
	(    5 คะแนน                            4 คะแนน                      3 คะแนน
	2 คะแนน                       1 คะแนน                      0 คะแนน
	สรุปการประเมินองค์ประกอบที่ 1
	องค์ประกอบที่ 2 ภารกิจหลักของหน่วยงาน
	ตัวบ่งชี้ 2.1 (ม.กร.) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการบริการห้องสมุดและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่อหน่วยงาน
	ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต
	เกณฑ์การประเมิน
	ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ ระบบสารสนเทศและกิจกรรม
	ต่าง ๆ ของสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกริก ปีการศึกษา 2565
	ต่อหน่วยงาน (คะแนนเต็ม5)
	ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว: 4.14(ค่าเฉลี่ย)ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:4.24 (ค่าเฉลี่ย)
	เป้าหมายปีนี้:      3.97     (ค่าเฉลี่ย)                  เป้าหมายปีต่อไป:          3.98      (ค่าเฉลี่ย)
	การบรรลุเป้าหมาย
	( บรรลุเป้าหมาย
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเอง:
	สำนักหอสมุด ได้ทำแบบสอบถามความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการระบบสารสนเทศและกิจกรรมต่าง ๆ ของสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกริก ในปีการศึกษา 2565 นั้นสำนักหอสมุด ได้ทำแบบสอบถามในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ผลการประเมินค่าเฉลี่ยคะแนนรวม ความพึงพอใจต่อคุณภาพ...
	...
	- ช่องทางการสืบค้นฐานข้อมูล
	o Science Direct
	o Web of Science
	สรุปผลการประเมินค่าเฉลี่ยรวมทั้งปีการศึกษา 2565 เท่ากับค่าเฉลี่ย 4.24
	เกณฑ์การประเมิน
	ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการระบบสารสนเทศและกิจกรรมต่าง ๆ ของสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกริก ปีการศึกษา 2565
	คะแนนประเมินตนเอง
	คะแนนที่ได้ 4.24 คะแนน
	ตัวบ่งชี้ 2.16 (ม.กร.)  ศักยภาพของระบบสารสนเทศภายในห้องสมุด
	ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
	ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว:  6 (ข้อ)            ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:   6 (ข้อ)
	เป้าหมายปีนี้:                             6 (ข้อ)      เป้าหมายปีต่อไป:                    6 (ข้อ)
	การบรรลุเป้าหมาย
	( บรรลุเป้าหมาย
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเอง:
	1. มีแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ
	สำนักหอสมุด มีโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในห้องสมุดจากระบบเดิมซึ่งไม่สามารถแก้ไขต่อได้ และเพื่อเป็นการพัฒนาระบบห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เพิ่มความสะดวกสบายและความพึงพอใจให้กับผู้ใช้บริการ จึงมีการปรับปรุงระบบสารสนเทศจากระบบเดิม มาเป็นระบ...
	1. มีคู่มือการใช้งาน ALIST Web Base Application
	3. คู่มือการใช้งานการให้บริการสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ (OPAC 2.0)
	4. การสืบค้นฐานข้อมูล Science Direct,  Web of Science, E-book English
	ProQuest Ebook Central และIG Library ซึ่งมีบริการอยู่หน้าเว็บไซต์สำนักหอสมุด
	2. มีบุคลากรของหน่วยงานที่รับผิดชอบดูแลระบบโดยตรง
	สำนักหอสมุด มีบุคลากรที่รับผิดชอบและดูแลระบบสารสนเทศ  โดยตรง คือ นางสมร อุ่นวิเศษ นางมัฑนา สุวรรณ นางสาวสมใจ ศรีปาน และนางสาวฉลอง กุสุมาลย์  ทำหน้าที่ประสานงานกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ และฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ สำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ มหาวิ...
	(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักหอสมุด ปีการศึกษา 2565 ครั้งที่ 1 วาระที่ 1 (ปรับปรุงระบบ ALISTสำนักหอสมุด)
	3. มีการดำเนินงานตามแผน
	สำนักหอสมุด มีการดำเนินงานตามแผน มีการติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยมีแผนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ ได้แก่ ระบบสารสนเทศฐานข้อมูล เพิ่มฐานหนังสือ E-book (ฉบับหนังสือภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) ปรับปร...
	4. มีการประเมินประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ
	การประเมินประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ สำนักหอสมุด ใช้แบบสอบถาม แบบOnline ในการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ เพื่อความสะดวกของผู้ประเมิน
	การวิเคราะห์แบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้ระบบสารสนเทศพบว่ามีข้อควรปรับปรุงใน ด้านประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศที่ใช้งาน ดังนี้
	1. ปรับปรุงระบบ ALISTสำนักหอสมุด ได้แก่
	5. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ
	สำนักหอสมุด ได้สำรวจความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ ระบบสารสนเทศและกิจกรรมต่าง ๆ ของสำนักหอสมุด โดยแจกแบบสอบถามกับผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศ จำนวน 85 ชุด และผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ ด้านประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศที่ใช้งาน จำนวน 4 ข้...
	การวิเคราะห์แบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้ระบบสารสนเทศ พบว่า มีข้อควรปรับปรุงใน ด้านประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศที่ใช้งาน ดังนี้
	1. Wifi ใช้งานไม่สะดวก ไม่เสถียร หลุดง่าย
	6. สำนักหอสมุดมีการนำผลประเมินในข้อ 4 และ 5 มาปรับปรุงระบบสารสนเทศ
	สำนักหอสมุดนำผลการประเมินมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ ดังต่อไปนี้
	เกณฑ์การประเมินสกอ.
	คะแนนประเมินตนเอง
	(    5 คะแนน                            4 คะแนน                      3 คะแนน
	2 คะแนน                      1 คะแนน                      0 คะแนน
	ภาพถ่าย
	2. คู่มือการใช้งานการให้บริการสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ (OPAC 2.0)
	วันที่ 6-9 กุมภาพันธ์ 2566
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.17 (ม.กร) ระดับความสำเร็จของการจัดการทรัพยากรสารสนเทศภายในห้องสมุด
	ชนิดของตัวบ่งชี้: กระบวนการ
	ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว:  5 (ข้อ)            ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:   5 (ข้อ)
	เป้าหมายปีนี้:                             5 (ข้อ)          เป้าหมายปีต่อไป:                    5 (ข้อ)
	การบรรลุเป้าหมาย
	( บรรลุเป้าหมาย
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเอง:
	1. การสำรวจความต้องการทรัพยากรสารสนเทศภายในห้องสมุด
	สำนักหอสมุด เปิดโอกาสให้ผู้ใช้บริการ คณาจารย์ นักศึกษา และเจ้าหน้าที่ เสนอคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศที่ต้องการได้ โดยสำนักหอสมุด จะมีการตรวจสอบฉบับซ้ำ ความทันสมัย ของเนื้อหา ผ่านกระบวนการของการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ตลอดจนมีการประเมินทรัพย...
	ต่าง ๆ ให้คัดเลือกหนังสือที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน โดยทางสำนักฯ ได้แนบรายชื่อหนังสือประกอบการคัดเลือก
	2. มีการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศใหม่ในรอบปี
	สำนักหอสมุด มีการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท มีการสำรวจทรัพยากรสารสนเทศที่ตีพิมพ์ใหม่ในแต่ละปี จากหลากหลายสำนักพิมพ์ เพื่อดำเนินการจัดซื้อเข้าห้องสมุดโดยให้ความสำคัญกับความต้องการของผู้ใช้ และสอดคล้องกับหลักสูตรสาขาวิชาที่เปิดสอน โดยผ่านกระบวนการ...
	ตารางการจัดหาหนังสือ
	ปีการศึกษา 2565 ระหว่าง ( มิ.ย.65 - พ.ค.66)
	ตารางการจัดหาวารสาร หนังสือพิมพ์ และฐานข้อมูล
	ปีการศึกษา 2565 ระหว่าง ( มิ.ย.65 - พ.ค.66)
	3. มีการตรวจสอบความถูกต้องและความเป็นปัจจุบันของข้อมูล
	สำนักหอสมุดมีกระบวนการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพยากรสารสนเทศอย่างสอดคล้องกับหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน โดยจะมีการตรวจสอบจากฐานทรัพยากรสารสนเทศก่อนเสมอ เพื่อไม่ให้มีการจัดหาซ้ำซ้อนโดยจะตรวจสอบเปรียบเทียบในหลายด้าน เช่นสำนักพิมพ์ ผู้แต่ง ปีที่พิมพ์ ...
	4. มีการติดตามและประเมินผล
	สำนักหอสมุด มีการประเมินผลการใช้บริการทรัพยากรทุกประเภท โดยสำรวจ และประเมินผลการดำเนินงานทุก 6 เดือน และจัดทำเอกสารเกี่ยวกับผลการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ผลการดำเนินงาน วัดความสำเร็จ จากความพึงพอใจต่อคุณภาพการบริการห้องสมุด และสิ่งส...
	ผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการระบบสารสนเทศและกิจกรรมต่าง ๆของสำนักหอสมุด ปีการศึกษา 2565  ด้านทรัพยากรสารสนเทศ และการบริการสารสนเทศในปี 2565 พบว่ามีข้อเสนอแนะ ดังนี้
	1. การปรับพื้นที่ห้องสมุดใหม่ทำให้มีพื้นที่จัดเก็บหนังสือลดลง
	2. สำนักหอสมุดมีหนังสือเก่าที่ไม่มีผู้ใช้บริการมาก
	3. ควรจัดหาหนังสือ e-book เพิ่มมากขึ้น
	4. ผู้ใช้บริการต้องการให้มีการนำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับรายชื่อหนังสือใหม่ ที่สำนักหอสมุด จัดหา
	5. มีการนำข้อเสนอแนะจากการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงทรัพยากรสารสนเทศภายในห้องสมุดอย่างสม่ำเสมอ
	เกณฑ์การประเมินสกอ.
	คะแนนประเมินตนเอง
	(    5 คะแนน                            4 คะแนน                      3 คะแนน
	2 คะแนน                       1 คะแนน                      0 คะแนน
	ตัวบ่งชี้ 2.18 (ม.กร.)  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียนและจีนในสถาบัน
	ชนิดของตัวบ่งชี้:   กระบวนการ
	ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว: 5 (ข้อ)                    ผลการประเมินตนเองครั้งนี้: 5 (ข้อ)
	เป้าหมายปีนี้: 5 (ข้อ) เป้าหมายปีต่อไป: 5 (ข้อ)
	การบรรลุเป้าหมาย
	( บรรลุเป้าหมาย
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเอง:
	1.  มีการจัดทำแผนโดยเน้นการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียนและจีนในสถาบัน
	สำนักหอสมุด มีการประชุมคณะกรรมการห้องสมุด เพื่อระดมความคิดเห็นในการจัดทำแผน โดยเน้นการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียนและจีนในสถาบันขึ้น โดยทำกิจกรรมจัดมุมแหล่งเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียนและจีน เพื่อให้เป็นส...
	2.  มีการดำเนินงานตามแผนที่ได้กำหนดไว้
	สำนักหอสมุด มีการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียนและจีน ดังต่อไปนี้
	ภาพถ่าย
	มุมจัดกิจกรรมแหล่งเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียนและจีน เพื่อให้เป็นสื่อในการสร้างความรู้ความเข้าใจ ประเพณี วัฒนธรรม ของประเทศสมาชิกอาเซียนและจีน
	3.  มีจำนวนผู้มาใช้บริการตรงตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้
	มีจำนวนผู้ใช้บริการตรงตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้
	4.  มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการโดยผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ยต้องไม่ต่ำกว่า 4.00 จากคะแนนเต็ม 5
	สำนักหอสมุด จัดทำกิจกรรมจัดมุมแหล่งเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียนและจีน เพื่อให้เป็นสื่อในการสร้างความรู้ความเข้าใจประเพณีวัฒนธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียนและจีน วัฒนธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียน ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมากค่าเฉลี่ย 4.29 แล...
	1. ควรมีเอกสารประกอบ
	2. ควรให้มีการแสดงผลเรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมผ่านจอโทรทัศน์หรือจอ display
	5. มีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและนำผลไปปรับปรุงในปีต่อไป
	ประเมินผลโครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดเพื่อการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียนและจีน ในสถาบัน นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงดังนี้
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนประเมินตนเอง
	(    5 คะแนน                            4 คะแนน                      3 คะแนน
	2 คะแนน                       1 คะแนน                      0 คะแนน
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.23 (ม.กร) การส่งรายงานการประเมินตนเอง
	ชนิดของตัวบ่งชี้: กระบวนการ
	1. ส่ง SAR เกินกำหนดระยะเวลาที่กำหนด 7 วัน
	2. ส่ง SAR เกินกำหนดระยะเวลาที่กำหนด 5 วัน
	3. ส่ง SAR เกินกำหนดระยะเวลาที่กำหนด 3 วัน
	4. ส่ง SAR เกินกำหนดระยะเวลาที่กำหนด 1 วัน
	(5. ส่ง SAR ภายในระยะเวลาที่กำหนด
	ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว: ทำข้อ 5           ผลการประเมินตนเองครั้งนี้: ทำข้อ 5
	เป้าหมายปีนี้: ทำข้อ 5     เป้าหมายปีต่อไป: ทำข้อ 5
	การบรรลุเป้าหมาย
	( บรรลุเป้าหมาย
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเอง:
	สำนักหอสมุดส่งรายงานการประเมินตนเองภายในเวลาที่กำหนด
	เกณฑ์การประเมินสกอ.
	คะแนนประเมินตนเอง
	(    5 คะแนน                            4 คะแนน                      3 คะแนน
	2 คะแนน                      1 คะแนน                     0 คะแนน
	สรุปการประเมินองค์ประกอบที่ 2
	จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง
	สำนักหอสมุดเป็นห้องสมุดขนาดกลาง ที่มีจุดเด่น คือมีหนังสือและวารสารครบทุกหลักสูตรไว้ให้บริการอย่างเพียงพอ มีแผนการดำเนินงานตามภารกิจหลัก มีตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จ มีระบบและกลไกในการพัฒนาการปฏิบัติงาน การให้บริการระบบสารสนเทศระบบการพัฒนาบุคลากร อุปก...
	จุดอ่อน
	1. สำนักหอสมุดควรเพิ่มความเร็วของระบบอินเตอร์เน็ตไร้สายให้ครอบคลุมพื้นที่เพื่อการใช้งานที่รวดเร็วขึ้น และเพื่อให้ผู้ใช้บริการได้สืบค้นข้อมูลโดยไม่มีปัญหาด้าน Wifi ไม่แรง
	2. ควรเพิ่มคอมพิวเตอร์ให้มีปริมาณเพียงพอกับจำนวนผู้ใช้บริการ
	องค์ประกอบที่ 7      การบริหารจัดการ
	ตัวบ่งชี้ 7.1 การพัฒนาสถาบันสู่องค์กรการเรียนรู้
	ชนิดของตัวบ่งชี้:  กระบวนการ
	ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว:  5  (ข้อ)                     ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:    5  (ข้อ)
	เป้าหมายปีนี้:   5   (ข้อ)                                              เป้าหมายปีต่อไป:   5  (ข้อ)
	การบรรลุเป้าหมาย
	(บรรลุเป้าหมาย
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเอง:
	1. มีการจัดทำแผนการจัดการความรู้และกำหนดประเด็นความรู้ที่สอดคล้องกับแผน
	กลยุทธ์ของหน่วยงาน
	สำนักหอสมุด ได้ประชุมคณะกรรมการห้องสมุด เพื่อร่วมระดมความคิดเห็นในการกำหนดแผนการจัดการความรู้ โดยกำหนดแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยไว้ 4 ด้านดังนี้
	 ด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
	 ด้านการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการกับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก
	 ด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี
	 ด้านการพัฒนาระบบห้องสมุดของมหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
	ในปีการศึกษา 2565 ได้กำหนดประเด็นความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานในด้านการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการกับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ในปีการศึกษา 2565 ได้กำหนดประเด็นความรู้ คือ ถอดความรู้ จากประสบการณ์ การจัด...
	2. กำหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ1
	สำนักหอสมุดมีการกำหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะตามแผนการดำเนินงานการจัดการความรู้ประจำปีการศึกษา 2565 คือ บุคลากรในสำนักหอสมุด ได้เข้าร่วมอบรม สัมมนา กับหน่วยงานต่าง ๆ
	ประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานประกอบด้วย
	3. มีการดำเนินการตามแผนจัดการความรู้และมีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ1
	สำนักหอสมุด มีการนำความรู้มาถ่ายทอดให้บุคลากรในสำนักฯ ได้รับทราบเพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในสำนักฯ โดยจัดให้มีการประชุมกันภายหลังจากการอบรมสัมมนาในหัวข้อต่าง ๆ ที่ได้อบรมมา
	4.  มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1 และมีการเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร
	สำนักหอสมุดมีการวิเคราะห์สังเคราะห์ความรู้ที่ได้จากตัวบุคคล และมีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กำหนดใน ข้อ 1 ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาจัดเก็บให้เป็นระบบและเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้เจ้าหน้าที่ประจำหน่วยงานและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย สามารถศึกษาเพ...
	คู่มือการจัดการความรู้ และถอดบทเรียนจากการประชุมโครงการติดตั้งระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ALIST
	ภาพกิจกรรม
	“โครงการติดตั้งระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ALIST
	สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกริก”
	วันที่ 6-9 กุมภาพันธ์ 2566
	ณ สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกริก
	5. มีการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการจัดการความรู้และนำผลประเมินไปปรับปรุง
	สำนักหอสมุดมีการประเมินผลการจัดการความรู้ด้านแนวปฏิบัติที่ดีตามโครงการ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
	สำนักหอสมุด มีการนำความรู้ที่ได้มาจากการจัดการความรู้ (KM) กรณีการประชุมร่วมกันของบุคลากร มารวบรวมเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) ความสำเร็จของการจัดการความรู้ ทำให้บุคลากรเกิดการพัฒนาศักยภาพ มีความรู้ความเข้าใจร่วมมือกัน
	เกณฑ์การประเมินสกอ.
	คะแนนประเมินตนเอง
	(    5 คะแนน                            4 คะแนน                      3 คะแนน
	2 คะแนน                      1 คะแนน                      0 คะแนน
	ตัวบ่งชี้ 7.2 ระบบบริหารความเสี่ยง
	ชนิดของตัวบ่งชี้:  กระบวนการ
	ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว:  5  (ข้อ)                  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:   5  (ข้อ)
	เป้าหมายปีนี้:   5   (ข้อ)     เป้าหมายปีต่อไป:   5  (ข้อ)
	การบรรลุเป้าหมาย
	( บรรลุเป้าหมาย
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเอง:
	1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยงโดยมีผู้บริหารและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของหน่วยงานร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
	สำนักหอสมุด มีระบบบริหารความเสี่ยงใช้ในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการดำเนินงานต่าง ๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้หน่วยงานเกิดความเสียหายให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ โดยคำนึงถึงการบรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสต...
	2.  มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงานและจัดลำดับความสำคัญของปัจจัยเสี่ยง
	สำนักหอสมุด ได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง มีการวิเคราะห์ระบุความเสี่ยงและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง ที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความล้มเหลว พร้อมทั้งจัดลำดับความสำคัญของปัจจัยเสี่ยง โดยพิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงในอนาคตและส่งผลกระทบต่...
	3.  มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2
	สำนักหอสมุดได้ดำเนินการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์มีการกำหนดเกณฑ์การประเมินโอกาสในการเกิดความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ โดยกำหนดระดับของความเสี่ยงแต่ละด้านเป็นระดับสูง กลาง และต่ำ เกณฑ์การประเมินผลกระทบของคว...
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